


(2) Die Grabkissen sind aus Naturstein zu fertigen und haben Uber folgende Malie zu
verfligen:

Breite: 40 cm
Tiefe: 20 cm
Starke: 10 cm

(3) Die Oberflache des Grabkissens hat geschliffen zu sein, die Seiten sollen hach Wahl der
leistungsberechtigten Person geséagt oder geschliffen werden.

(4) Die Inschrift hat — vertieft und ohne Farbe — folgende Grélie zu betragen

Grofle der Buchstaben: 3,5cm
Grole der Zahlen: 3,0cm

und nachfolgendes Muster zu haben:

Vor-und Nachname
Geburtsdatum
Sterbedatum

Sollte eine Zeile fiir Vor- und Nachname nicht ausreichen, kénnen Vor- und Nachname in
zwei Zeilen aufgebrachtwerden.

Der Text der Inschrift und die Schriftart werden dem AN zusammen mit der
Kostenlibernahmeerklarung mitgeteilt.

(5) Allgemeine Geschéaftsbedingungen des AN gelten als nicht vereinbart.

] §2

Anderungder Leistung
Die AG kann nachtraglich Anderungen in der Beschaffenheit der Leistung im Rahmen der
Leistungsfahigkeit des AN verlangen, es sei denn, dies ist fiir den AN unzumutbar.

§3
Verfahren
Bei Ubernahme von Bestattungskosten nach § 74 SGB Xl handigt das zustandige
Fachamt flr Grundsicherung und Sozales auf Wunsch bzw. bei Bedarf der
leistungsberechtigten Person zusammen mit der Kostenlibernahmeerklarung flr das
Bestattungsunternehmen eine Kosteniibernahmeerklarung fir ein Grabkissen aus. Das
Grabkissen wird in der Regel Giber das Bestattungsunternehmen beim Steinmetz mit den
erforderlichen Daten in Auftrag gegeben.

§4
Lieferung

(1) Die Lieferung des Grabkissens an die zustidndige Friedhofsverwaltung hat innerhalb von
achtWochen nach Erteilung des Auftrags zu erfolgen.

(2) Der AN ist verpflichtet, das Grabkissen auf der auftragsgeman bestimmten Grabstatte
niederzulegen, soweit dies durch die Friedhofsverwaltung zugelassen ist.

(3) Der Lieferung ist ein Lieferschein beizufigen, der die Bestellscheinnummer, das
Geschéaftszeichen, die Warenbezeichnung und das Lieferdatum enthalt.
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Méglichkeiten, den Nachweis zu erbringen:

a. DerAN reichtaufgesondertes Verlangenein anerkanntes Zertifikat ein. Anerkannte
Zertifikate sind:

Zertifikat| Herkunftsland des Grabkissens

Xertifix Volksrepublik China, Republik Indien, Sozialistische Republik
Vietnam, Republik der Philippinen

Fairstone| Volksrepublik China, Republik Indien, Sozalistische Republik
Vietnam

IGEP Volksrepublik China, Republik Indien

b. Der AN reicht auf gesondertes Verlangen ein gleichwertiges Zertifikat eines
unabhangigen Dritten ein. Die Vergleichbarkeit muss vom AN nachgewiesen
werden kénnen.

c. Falls die oben genannten Nachweismdéglichkeiten nicht existieren, reicht eine
ausfuhrliche, gesonderte Eigenerklarung des AN, in der er erklart, dass er sich
umfassend Uber die Arbeitsbedingungen an den einzelnen Herstellungsorten der
Ware informiert hat. Dabei hat er u. a. zu benennen aus welchen Staaten oder
Gebieten die Ware stammt. Die Eigenerklarung muss in angemessenem Umfang
Informationen Uber die Lieferkette und Uber die Arbeitsbedingungen in den
jeweiligen Produktionsstatten enthalten.

§8
Geheimhaltung und Datenschutz
(1) Personenbezogene Daten dirfen ausschliellich zur Erflllung des Auftrags verwendet
werden. Der AN wird die Daten unverziiglich |6schen, sobald die Kenntnis der Daten fir die
Erflllung des Auftrages nicht mehr erforderlich ist.

(2) Die mit der Datenverarbeitung befassten Personen sind sorgféltig auszuwahlen und auf die
Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften zu verpflichten.

(3) Die datenschutzbezogenen Verpflichtungen missen vom AN ggf. auch anderen
Unternehmen, die vom AN herangezogen werden, aufedegt werden.

§9
Vertraulichkeit und Herausgabeanspruch

Informationen und Unterlagen, die der AN von der AG oder den Bestattungsuntemehmen
Ulbergebenwerden, werden von dem AN wahrend und auch nach Ablaufder Vertragsdauer
vertraulich behandelt.

§10

Auskiinfte

Solange der Vertrag nicht vollstandig erfllt ist, hat der AN jede Anderung der geforderten
Nachweise, Angaben und Unterlagen (vgl. Vordruck Eignung) der AG unverziglich
mitzuteilen.
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§11
Vertragsdauer und -beitritt

(1) Der Vertrag wird bis zum 31.12.2028 geschlossen.

(2) Wahrend der gesamten Zeit der Internetverdffentlichung dieses Vertrags auf den
Informationsseiten dber Ausschreibungen und Bekanntgaben der Sozialbehérde ist ein
Vertragsbeitritt méglich.

(3) Die angegebenen Preise gelten fiir die Lieferung von Grabkissen flr Verstorbene mit
Sterbedatum ab dem 01.07.2025.

(4) Die Geltendmachung der nach § 5 Absatz4 angepassten Preise richtet sich ebenfalls
nach dem Sterbedatum.

§12
Kiindigung
(1) Im Falle der Nichteinhaltung der vorgegebenen Auflagen und Qualitatsmerkmale, bei
wiederholter Nichteinhaltung derLieferfrist oderbei Verstéien gegen die Erfordernisse aus
dem Vordruck Eignung oder aus § 8 dieses Vertrags (Datenschutz) kann die AG den
Vertrag fristlos kiindigen.

(2) Die AG kann den Vertrag fristlos kiindigen oder von ihm zuriicktreten, wenn der AN eine
Person, die auf Seiten der AG mit der Vorbereitung, dem Abschluss oder der Durchfiihrung
des Vertrages befasst ist, oder ihr nahestehenden Personen oder einem Dritten einen
Vorteil entgegen den fur die Beschéaftigten der AG geltenden Dienstvorschriften anbietet,
verspricht oder gewéahrt. Den Handlungen des ANselbst stehen Handlungen von Personen
gleich, die von ihm beauftragt oder fiir ihn tatig sind.

(3) Der Vertrag kann von jeder Vertragspartei mit einer Frist von drei Monaten zum Ende des
Kalenderjahres, erstmals jedoch zum 31.12.2026, schriftlich geklindigt werden.

) §13
Anderungder Vertragsbestimmungen
(1) Sollten erganzende Bestimmungen bei der Durchflihrung des Vertrags notwendig werden,
werden die Vertragsparteien etwaige erforderliche zuséatzliche Vereinbarungen treffen.

(2) Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrages sowie andere Vereinbarungen, die den
Inhalt dieses Vertrages bertihren, bedtrfen der Schriftform.

§14
Transparenzgesetz
Dieser Vertrag unterliegt demHamburgischen Transparenzgesetz(HmbTG). Bei Vorliegen
der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MalRgabe der Vorschriften des HmbTG im
Informationsregister verdffentlicht. Unabhangig von einer méglichen Verdéffentlichung kann
der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantrdgen nach dem HmbTG sein. Die
Eigenerklarung des AN wird keinesfalls verdffentlicht.

§ 15
Schlussbestimmungen

(1) Erfillungsort und - unter der Voraussetzung des § 38 ZPO - Gerichtsstand flr beide
Parteien ist Hamburg.
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(2) Ein Streitfall berechtigt den AN nicht, die Arbeiten zu unterbrechen oder endglltig

einzustellen.

(3) Es gilt deutsches Recht.

Hamburg, den........................ 2025

Auftraggeberin:
Freie und Hansestadt Hamburg

Sozialbehorde

Amtsleitung SI, Sozialbehdrde

Hamburg, den..................... 2025

Auftragnehmer:

Anlagen zu diesem Vertrag:

Abteilungsleitung Sl 2, Sozialbehdrde

Vordruck Eignung - Eigenerklarung tber die Eignung und Auftragsausfiihrung

Seite 6 von 6










Die Sozialbehérde ist Fachbehérde nach §§ 42 und 44 bis 46
Bezirksverwaltungsgesetz flir das SGB Xll und als solche auch flr die Steuerung der
Leistungen nach § 74 SGB Xll (Sozialbestattung) verantwortlich. Um eine einheitliche
Rechtsanwendung in den durchfiihrenden Dienststellen zu gewahrleisten, schlief3t die
Sozialbehdrde gleichlautende Vertrage mit verschiedenen Steinmetzen Uber die
Herstellung und Lieferung eines Grabkissens. Den durchfiihrenden Dienststellen wird
die Liste aller Vertragspartner Giber das Fachverfahren OPEN/PROSOZ zur Verfiigung
gestellt. Durch dieses Verfahren wird sichergestellt, dass den durchfliihrenden
Dienststellen eine jeweils aktuelle Fassung zur Verfiigung steht, die dann an die
Leistungsberechtigten ausgehandigt wird. Der Liste kann die leistungsberechtigte
Person entnehmen, welche Steinmetze sich bereit erklart haben, die fir eine
Sozialbestattung erforderlichen Grabkissen herzustellen und zu liefern.

Beispiel zur Verarbeitung:

Wenn ein Steinmetz den entsprechenden Vertrag mit der Sozialbehérde schlief3t,
erganzt diese die Liste und lasst sie im Fachverfahren OPEN/PROSOZ hinterlegen,
damit die durchfiihrenden Dienststellen sie nutzen kénnen.

4. Welche personenbezogenen Daten verarbeiten wir?
Wir verarbeiten insbesondere folgende personenbezogene Daten:

Fir die Liste der Steinmetzbetriebe:
- Name des Unternehmens,

- Anschrift,

- Telefonnummer,

- Bezirk des Unternehmenssitzes,
- E-Mail-Adresse

Hierbei handelt es sich wegen der Verarbeitung zwecks Erflillung von Aufgaben nach
dem Sozialgesetzbuch (§ 74 SGB XIlI) zugleich um Sozialdaten iSd § 67 Abs. 2 S. 1
SGB X.

Besondere Kategorien personenbezogener Daten, sogenannte ,sensible Daten",
erheben wir ebenfalls nur dann, wenn dies fiir das spezielle Verfahren erforderlich ist.

Dartiber hinaus erheben wir Ihre personenbezogenen Daten bei Dritten, soweit diese
gesetzlich zur Mitteilung an uns verpflichtet sind.

Koénnen wir einen Sachverhalt nicht mit Ihrer Hilfe aufklaren, diirfen wir Sie betreffende
personenbezogene Daten auch durch Nachfragen bei Dritten erheben (z. B.
Auskunftsersuchen an den Arbeitgeber u.a.).

Zudem koénnen wir offentlich zugangliche Informationen (z. B. aus Zeitungen,
offentlichen Registern oder 6ffentlichen Bekanntmachungen) verarbeiten.



5. Wie verarbeiten wir diese Daten und geben wir diese weiter?

Im Verwaltungsverfahren verarbeiten wir |hre personenbezogenen Daten
automatisiert mit geeigneten Mitteln der Informationstechnik. Unsere |IT wird von
Dataport A6R, Altenholz, betrieben.

Im Rahmen des Verwaltungsverfahrens geben wir, wenn dies erforderlich ist, die
Daten an die folgenden Empfanger weiter:

- Fachamter fur Grundsicherung und Soziales
- Hamburger Friedhéfe AR

6. Wie lange speichern wir lhre Daten?

Im Verwaltungsverfahren werden die Daten fir die Dauer der Bearbeitung
gespeichert. Nach Abschluss des Verfahrens werden lhre Daten so lange
gespeichert, wie es nach den geltenden Bestimmungen, insbesondere den
gesetzlichen Aufbewahrungsfristen und der Akten- und Geschaftsordnung
vorgeschrieben ist.

Ihr Unternehmen wird von der Liste genommen, sobald der Vertrag zwischen Sozialbehodrde
und Ihnen gekiindigt wurde. Nicht mehr aktuelle Listen werden flinf Jahre nach Ende der
Geschaftsbeziehung vernichtet.

7. Welche Rechte (Auskunftsrecht, Widerspruchsrecht usw.) haben
Sie?

Sie haben nach der DS-GVO verschiedene Rechte. Einzelheiten ergeben sich
insbesondere aus Artikel 15 bis 18 und 21 der DS-GVO-Grundverordnung. Diese
Rechte kénnen Sie gegenliber der verantwortlichen Stelle (s. Ziff. 2) geltend machen.

* Recht auf Auskunft

Sie kénnen Auskunft Uber |hre personenbezogenen Daten verlangen, die wir
verarbeiten. Bitte beschreiben Sie in Ihrem Auskunftsantrag |hr Anliegen mdglichst
genau, um uns das Zusammenstellen der erforderlichen Daten zu erleichtern.

* Recht auf Berichtigung

Wenn |hre Angaben nicht (mehr) zutreffend sind, kénnen Sie eine Berichtigung
verlangen. Wenn lhre Daten unvollstdndig sind, kénnen Sie eine Vervollstandigung
verlangen.

* Recht auf Lé6schung
Sie kénnen grundsatzlich die Léschung lhrer personenbezogenen Daten verlangen.

Fur die Bearbeitung |hres Anliegens ist es im Verwaltungsverfahren zwingend
notwendig, |hre Daten zu verarbeiten. Dies geschieht dann auf gesetzlicher Grundlage.
Wir weisen darauf hin, dass eine L&schung deswegen nicht immer oder nicht
vollstandig mdglich sein kann.















Im Hinblick auf die Tariftreue und den Mindestlohn habe ich folgende gesetzlichen Anforderungen zur Kenntnis
genommen und bestatige dies mit meiner Unterschrift am Ende der Erklarung:

1. Bei der Leistungsausfiihrung durch Leiharbeiter bin/sind ich/wir verpflichtet daflr zu sorgen, dass der
Verleiher seinen Beschaftigten bei der Leistungsausfiihrung das gleiche Arbeitsentgelt gewahrt wie ver-
gleichbaren Arbeithehmern meines/unseres Unternehmens (§ 3 Abs. 3 HmbVgG).

2. Ich/ Wir sind verpflichtet vollstandige und priffahige Entgeltabrechnungen Gber die eingesetzten Be-
schéaftigten bereithalten. Auf gesondertes Verlangen werden sie dem Auftraggeber vorgelegt und Ein-
blick in die Unterlagen Ober die Abfiihrung von Steuern und Beitragen sowie die geschlossenen Unter-
auftrage gewahrt. Die Beschaftigten wurden auf die Méglichkeit solcher Kontrollen hingewiesen (§ 10
HmbVgG).

3. Ich/Wir sind verpflichtet bei der Leistungsausfiihrung nur Unterauftragnehmer einsetzen, die sich ver-
pflichten, ihren Beschaftigten (ohne Auszubildende) die vorgenannten Mindestentgelte nach Tarif oder
Mindestlohngesetz zu zahlen und vollstandige und priffahige Entgeltabrechnungen bereitzuhalten.
Ich/Wir werde/n die Einhaltung dieser Vorgaben kontrollieren (§ 5 Abs. 4 Nr. 4 HmbVgG).

¢ Sozialvertragliche Beschaffung nach § 3a HmbVgG

Die Sozialvertragliche Beschaffung nach 3a HmbVgG umfasst folgende Warengruppen:
1. Natursteine
Herstellungsland/-lander der angebotenen Grabkissensteine sind ist/sind:

O Ich/wir vereinbaren als vertragliche Nebenpflicht, die Leistung ausschlieBlich mit Waren auszufiihren, die
nachweislich unter Beachtung oder nach meiner/unserer Zusicherung unter der bestmdglichen Beachtung
der ILO-Kernarbeitsnormen (https://www.ilo.org/berlin/arbeits-und-standards/kernarbeitsnormen/lang--
de/index.htm) gewonnen oder hergestellt worden sind (§ 3a Abs. 2 HmbVgG). Als Nachweis ist dieser
Erklarung beigefigt (z.B. unabhangige Zertifizierung, Selbstverpflichtung, Verhaltenskodex 0.4.):

O Die Lieferung fair gehandelte Produkte betreffen (§ 3a Abs. 4 HmbVgG). Als Nachweis ist dieser Erklarung
beigeflgt (z.B. Gltezeichen):

¢ Sonstige Anforderungen

Mit der Unterschrift unter dieses Formular erklare/n ich/wir, dass ich/wir zur Kenntnis genommen habe/n, dass
ich/wir verpflichtet sind/bin:

1. die gesetzlichen Pflichten zur Zahlung von Steuern, Abgaben und Sozialversicherungsbeitragen
(Kranken-, Unfall-, Renten- und Arbeitslosenversicherung) ordnungsgemal zu erfillen (§ 128 Abs. 1
GWB).

Zur Bestatigung werden auf gesondertes Verlangen entsprechende Nachweise vorgelegt, z.B.
- eine aktuelle Freistellungsbescheinigung nach § 48b EStG,

- eine Bescheinigung der Berufsgenossenschaft oder des Versicherungstragers zum Nachweis der
ordnungsgemalen Beitragszahlung, die nicht alter als 12 Monate sein darf,

- ggf. eine Bescheinigung in Steuersachen des Finanzamts.
2. Leistungen nur auf Unterauftragnehmer zu Ubertragen, die sich zur Einhaltung der §§ 3, 3a, 5 und 10
HmbVgG verpflichtet haben, und deren Einhaltung zu kontrollieren (§ 5 Abs. 4 Nr. 4 HmbVgG) sowie

alle in Nr. 4 geforderten Nachweise vor Auftragserteilung (§ 7 Abs. 2 HmbVgG) sowie alle Ubrigen
Nachweise auf gesondertes Verlangen vorzulegen.
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Ich/Wir bestétige/n die Richtigkeit und Vollstandigkeit der vorstehenden Eigenerklarungen.

Mir/Uns ist bekannt, dass eine falsche, unvollstandige oder unterlassene Erklarung oder Angabe zu einer
fristlosen Kiindigung fihren kann.

(Ort, Datum) (Unterschrift/en) — siehe Hinweis unten —

BEARBEITERHINWEIS: Fir diese Erkldrung sind hier der Firmenstempel und eine rechtsverbindliche, eigenhdndige
Unterschrift des Teilnehmers erforderlich.
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