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2. Ergebnisse der Dialog-Gruppen

Drei Arbeitsgruppen a ca. 30-35 Personen bearbeiteten in einem Zeitfenster von 45 Minu-
ten parallel zwei identische Fragestellungen. Die Ergebnisse werden hier zusammengefasst
dargestellt.

a. Welche Formen von Mehrfachdiskriminierung beobachten wir?
e Schwerpunkte beim Blick auf Mehrfachdiskriminierung sind nicht ausgeglichen
(demnach werden z. B. Frauen mit Behinderung weniger beriicksichtigt)
e diskriminierende Sprache, auch im Beruf
e Diskriminierung in Behorden, z. B. Jobcentern, aufgrund von Sprachschwierigkeiten
e dynamische Diskriminierung, auch durch diskriminierte Gruppen nach ,unten”

e internalisierte Vorbehalte reproduzieren Diskriminierung / Abwertung durch Stere-
otype / Antizipation vermeintlicher Lebenswege (Mikroaggression)

e Ausgrenzung durch Familienarbeit (Teilzeit suggeriert Defizit), fehlende Entwick-
lungsmodglichkeiten von (werdenden) Miittern

e ehemalige Polizistin berichtet von Diskriminierungserfahrungen sowohl vonseiten
der Bilirger:innen als auch aus dem Kolleg:innenkreis

o (Care-Arbeit wird nicht anerkannt (v. a., wenn es keine Kinder betrifft, sondern pfle-
gebediirftige altere Angehdrige)

e wenig heterogene Verwaltung, wird verstarkt durch automatisierte Bewerbungsver-
fahren (z. B. formale Priifungen von Unterlagen => abweichende Qualifikationen
werden aussortiert)

e Diskriminierung im Wissenschaftsbetrieb durch prekare Arbeitsverhéltnisse, Leis-
tungsdruck

o Handwerk/Bauwirtschaft: fehlende Arbeitskleidung in passenden GroRen, Toiletten

e Diskrepanz zwischen o6ffentlichem Dienst und freier Wirtschaft, dort z. T. sehr pat-
riarchale, diskriminierende Strukturen

e Diskriminierung geschieht bei Abweichung von klassischen Rollenbildern, d. h. auch
Manner werden diskriminiert, wenn sie nicht tradierten Bildern entsprechen.

o fehlende Fehlerkultur — d. h. Offenheit fir Kritik / Weiterentwicklung - fordert Dis-
kriminierung

e begrenzte Mdoglichkeiten von Gleichstellungsbeauftragten, oft wenig Handlungs-
spielrdume

e eingeschrankter Blick auf bengtigte interdisziplindre Kompetenzen/Kenntnisse

o erschwerte gynakologische Versorgung von Frauen mit Behinderung (z. B. so gut wie
keine barrierefreien Arztpraxen)
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b. Wie kénnen wir Mehrfachdiskriminierung entgegenwirken - und was brau-
chen wir dafiir?
e Fortbildungen zu inklusiver Sprache (,besser sprechen”)

e obligatorische Schulung/Fortbildung von Fihrungskraften (Sensibilisierung, Awa-
reness, Fehlerkultur) > Vorbildcharakter. Idee: ,Fucked-Up Night" wie in der Start-up
Kultur

e Feminisierung der Berufe

e Beratungsangebote und Netzwerke fordern (auch hauptamtliche Krafte)
e Empowerment von Frauen, u. a. in Handwerksberufen

e Aufklarung in einfacher Sprache, niedrigschwellige Kommunikation

o Aufklarung lber Rollenbilder bereits in der Kita (Rlickwértstrend)

e zentrale Meldestelle flir Diskriminierungserfahrungen einrichten und bekannt ma-
chen (d. h. ein Kontakt fiir alle Formen von Diskriminierung)

e Verwaltung weiterentwickeln, Angebote verbessern, Strukturen Uberpriifen (z. B.
Bewerbungsverfahren)

¢ mit Videos und Bildsprache irritieren und aufwecken.

e Abschlisse anerkennen, Arbeitsmarkt 6ffnen, Strukturen in der Wissenschaft re-
flektieren (Arbeits- und Tarifvertrage)

e Daten, die im Rahmen der Gleichstellungsplane erhoben werden, noch weiter diver-
sifizieren.

o die Chance, die eigene Perspektive zu erweitern, als Chancengerechtigkeit begreifen.
Llateriinnen” in ihrer eigenen Denklogik ansprechen, Betroffenheit erzeugen

o Zweigeschlechtlichkeit ist als Grundlage schwierig - einige Communities finden sich
im Konzept der Zweigeschlechtlichkeit nicht wieder und sollten sichtbar gemacht
werden. In der Praxis passiere es z. B., dass Fordergrundlagen fiir Projekte der Chan-
cengerechtigkeit oder Beratungsangebote explizit Frauen adressieren.

e Barrieren in medizinischer Infrastruktur abbauen

In der Diskussion wurde auch die wenig heterogene Teilnehmendenstruktur thematisiert
(mehrheitlich weiblich und nordeuropaisch gelesene Teilnehmende). Um aufgrund von Her-
kunft, Bildung oder Sprachkompetenz mehrfach diskriminierte Gruppen zu erreichen, brau-
che es eine inklusive, einfache und ermachtigende/bestidrkende Ansprache, ggf. liber beste-
hende Netzwerke.
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2. Prasentation Nadine Buntrock
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3. Prasentation Cané Caglar
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4. Prasentation Nina Scheer
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