








Arbeitnehmer{iberlassungsvertrag - Rahmenvertrag Stand: 18.12.2020

§ 7 Arbeitsschutz

1.

10.

GemdB § 11 Abs. 6 AUG gelten die flir den jeweiligen Einsatzbetrieb geltenden 6ffentlich-rechtlichen Ar-
beitsschutzvorschriften sowie weiteren arbeitsmedizinischen Bestimmungen ebenfalls fiir die dort titigen
Zeitarbeitnehmer. Die hieraus resultierenden Pflichten fiir den Arbeitgeber obliegen der Entieiherin sowie
der jeweiligen Verleiherin gleichermafen. Die Entleiherin stellt in alleiniger Verantwortung sicher, dass samt-
liche (arbeitsschutz-)rechtlichen Genehmigungen fiir den Betrieb des Impfzentrums vorliegen, insbesondere
auch die Genehmigung zu Sonn- und Feiertagsarbeit mit Wirkung auch fir Zeitarbeitnehmer.

Die Notwendigkeit besonderer Qualifikationen, Fahigkeiten und/oder notwendige é&rztliche Uberwachungen

. und Untersuchungen fiir die durchzufiihrende Tatigkeit des Zeitarbeitnehmers sind der jeweiligen Verleiherin

rechtzeitig gemaB § 12 AUG vor Auftragsbeginn mitzuteilen.

Die Entleiherin hat den Zeitarbeitnehmer vor Einsatzbeginn bzw. bei Verdnderungen in seinem Arbeitsbe-
reich Uber alle méglichen Gefahren, geltende Unfallverhiitungsvorschriften, getroffene SicherheitsmaBnah-
men sowie Sicherheitseinrichtungen zu unterweisen. Dies umfasst ebenfalls die Unterweisung und Ubung
der Benutzung von Maschinen, Arbeitsmitteln und persénlicher Schutzausriistung (PSA). Die Unterweisun-
gen sind von die Entleiherin schriftlich zu dokumentieren und bei Bedarf der jeweiligen Verleiherin unver-
zliglich zur Verfligung zu stellen.

Die jeweilige Verleiherin sorgt fiir die arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen des Zeitarbeitnehmers
gemaB ArbMedVV, ArbZG, BioStoffV, RGV. Um etwaige weitere fiir den Einsatz relevante medizinische Vor-
sorgen zu initileren, ist die jeweilige Verleiherin auf eine rechtzeitige und ausreichende Meldung beziiglich
der im Einsatzbetrieb vorliegenden Gefdhrdungen durch die Entleiherin angewiesen. Deie Entleiherin ver-
pflichtet sich dazu, die entsprechenden Meldungen unverziglich vorzunehmen.

Die Entleiherin ist verpflichtet, die Zeitarbeitnehmer in die Ermittlung seines Betreuungsmodells und -um-
fangs der betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung sowie der erforderlichen Anzahl von Erst-
helfern, Sicherheitsbeauftragten und Brandschutzhelfern gleichermaBen zu beriicksichtigen wie ihre eigenen
Beschéftigten.

Die fur die Téatigkeit des Zeitarbeitnehmers im Entleihbetrieb notwendige persénliche Schutzausriistung
(PSA) wird von der der Entleiherin unentgeltlich gestellt, soweit dies fiir den jeweiligen Arbeitsplatz erfor-
derlich ist. Die persdnliche Schutzausriistung muss hierbei den jeweils geltenden gesetzlichen Anforderun-
gen, insbesondere der Verordnung (EU) 2016/425 des Europdischen Parlaments und des Rates vom
09.03.2016, genlgen. :

Die Entleiherin ist verpflichtet Gefdhrdungsbeurteilungen durchzufiihren und diese zu dokumentieren (§ 5
ArbSchG, § 3 ArbStattV, § 3 BetrSichV, § 4 f. BioStoffV, etc.). Die Entleiherin wird der jeweiligen Verleiherin
die Gefdhrdungsbeurteilungen sowie festgelegte und durchgefiihrte MaBnahmen zur Risikominimierung fir
die Arbeitsplatze, an welchen Zeitarbeitnehmer der jeweiligen Verieiherin tétig werden sollen, zur Verfugung
stellen.

Einrichtungen und MaBnahmen zur Ersten Hilfe werden durch die Entleiherin in ausreichender Anzahl sicher-
gestellt. Ersthelfer, Sicherheitsbeauftragte, Brandschutzhelfer und Standorte der Erste-Hilfe-Einrichtungen
werden den Zeitarbeitnehmern vor Einsatzbeginn mitgeteilt.

Den Verleiherinnen ist es gestattet, die durch Zeitarbeitnehmer besetzten Arbeitsplitze im Entleihbetrieb
jederzeit und auch mehrfach in Zusammenarbeit mit der Entleiherin zu begehen. Die Begehung dient der
Uberzeugung, dass Arbeitsplétze im Entleihbetrieb so eingerichtet sind und betrieben werden, dass Gefahr-
dungen fir die Sicherheit und Gesundheit aller Beschéftigten vermieden werden. Zudem werden die ge-
nannten MaBnahmen der vorab an die jeweilige Verleiherin ibergebenen Gefdhrdungsbeurteilungen mit
dem Istzustand im Entleihbetrieb abgeglichen. Die Arbeltsplatzbegehungen werden nach Riicksprache mit
der Entleiherin terminiert und einvernehmlich durchgefiihrt.

Die Entleiherin stellt die jeweilige Verleiherin auf erstes Anfordern von etwaigen Anspriichen frei, die der
Zeitarbeitnehmer oder Dritte im Zusammenhang mit der Verletzung der der Entleiherin obliegenden Arbeits-
und Gesundheitsschutzpflichten des Zeitarbeitnehmers geltend machen. Entstehen der jeweiligen Verleihe-
rin aufgrund Nichteinhaltung durch die Entleiherin der in Satz 1 genannten Anspriiche Aufwendungen, ist
die Entleiherin verpflichtet, diese zu erstatten.

Lehnen Zeitarbeitnehmer Tétigkeiten im Entleihbetrieb aufgrund von nicht durchgefiihrten Sicherheitsun- .
terweisungen/-einweisungen oder nicht ausreichend vorgenommenen Sicherheitsunterweisungen ab, hat
die Entleiherin die Verglitung flir die hierdurch entstehenden Ausfallzeiten zu Ieisten.

8 8 Vertragslaufzeit, Hochstiiberlassungsdauer

Laufzeit ) . )
Dieser Vertrag hat eine feste Laufzeit bis zum 31. Mai 2021 und endet automatisch, ohne dass es einer
Kiindigung bedarf.

Verldngerungsoption
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