20.12.2016

Niederschrift iber die Senatssitzung

(1.2)

Herr Staatsrat Dr. Krupp tragt den Inhalt der Drucksache Nr. 2016/3600, betreffend
Entwurf eines Gesetzes zur Verbesserung der Vereinbarkeit von
Familie, Pflege und Beruf fir die hamburgischen Beamtinnen,
Beamten, Richterinnen und Richter,

vor.

Der Senat beschlief3t die mit der Drucksache vorgelegte Mitteilung an die Birgerschaft.
Gr. Verteiler Fir die Richtigkeit
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Entwurf eines Gesetzes zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und
Beruf fiir die hamburgischen Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter

A. Zielsetzung
Ubertragung der fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer geltenden bundesgesetz-
lichen Regelungen des Pflegezeitgesetzes und des Familienpflegezeitgesetzes auf
die hamburgische Beamten- und Richterschatt.

B. Lésung
Vorlage des anliegenden Gesetzentwurfs. Beschluss des anliegenden Verord-
nungsentwurfs nach Inkrafttreten des Gesetzes.

C. Auswirkungen auf den Haushalt
Der Anspruch der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter auf Pflegezeit
und Familienpflegezeit ist grundsatzlich kostenneutral. Mehrausgaben, die dadurch
entstehen, dass der Dienstherr auf Antrag Vorschiisse leistet, werden im Rahmen
der Personalkostenbudgets vorfinanziert und nach Ende der Pflegezeit oder Fami-
lienpflegezeit durch die Besoldungsempfangerin bzw. den Besoldungsempféanger
ausgeglichen.
Mehrkosten durch die fir Einzelfalle zum Tragen kommende Auffangregelung zur
Krankenfiirsorge bei Beurlaubungen aus familidren Grinden lassen sich nicht bezif-
fern.

D. Auswirkungen auf die Vermdgenslage
Die Vorfinanzierung im Rahmen der Vorschisse (kunftiger § 7a HmbBesG) verur-
sacht in den Jahren der Gewé#hrung Kosten, die Gber die Ergebnisrechnung das Ei-
genkapital mindern. Diese Kosten werden im Anschluss an die Pflegezeit oder Fa-
milienpflegezeit 1angstens bis zum Ablauf von 48 Monaten seit ihrem Beginn durch
die Tilgung der Vorschiisse kompensiert.




E. Sonstige finanzielle Auswirkungen

keine

F. Auswirkungen auf:

W Familienpolitik
I Klimaschutz

I" Biirokratieabbau
" Inklusion

W Gleichstellung

Die vorgesehenen Anspriiche auf Freistellung zur Pflege naher Angehdriger, die
Regelungen zur Abfederung der finanzielilen Folgen durch die Gewéhrung von Vor-
schussen, die Auffangregelung fir die Krankheitsfiirsorge bei familienbedingten Be-
urlaubungen und die Erweiterung der Teilzeitmaglichkeiten fur Beamtinnen und Be-
amte im Vorbereitungsdienst erleichtern Beamtinnen und Beamten, Richterinnen
und Richtern die Entscheidung fur die erforderliche Betreuung von Familienangeho-
rigen und verbessern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

G. Alternativen
Verzicht auf die Regelungen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie, Pfle-
ge und Beruf '

H. Anlage

Mitteilung des Senats an die Burgerschaft mit

e  Entwurf eines Gesetzes zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie, Pflege
und Beruf fur die Hamburgischen Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und
Richter und

e  Entwurf einer Hamburgischen Verordnung ber die Gewahrung und Rockzah-
lung eines Vorschusses bei Pflegezeit und Familienpflegezeit (Hamburgische
Pflegezeitvorschussverordnung — HmbPfZVO)




