| - Vereinbarung
nach § 94 HmbPersVG iiber das Betriebliche Vorschlagwesen in der
hamburgischen Verwaltung

Zwischen
der Freien und Har;seétadt Hamburg - \‘rertreten ﬁurch'den,Senat-
- Personalamt -
. einerssits
und
dem Deuischén'Beamténbdﬁd ;
- Landesbund Hamburg -

der Deutschen Angestellten—Gewerkschaft
. Landesverband Hamburg 2

dem Deutschen Gewerkschaftsbund
- Landesbezirk Nordmark -

als Sprtzenorganzsaﬁonen der Gewerkschaften und Berufsverbénde des Oﬁenth-
chen Dienstes '

andererseits

wird i’oigenées vereinbart:



. Vorhemerkung

Vom Oktober 1998 bis zum Juni- 1999 wurde in neun Behérden und Bezirksamtern der ham-
burgischen Verwaltung ein neues Organisationsmodell fur das Betriebliche Vorschlagwesen
erprobt. Zlelseizurzg der Reorganisation war:

» dle bessere Ausschépfung der Kreatlvrtﬂt der Mltarbelter und Mitarbeiterinnen zur Steige-
rung der Qualitat und Quantitit der Vorschlage,

+ die Einbindung des Instrumentes Betriebliches Vorschlagwesen in dis Gesamtkonzeptmn
der Verwaltungsmodemisierung als Element von Qualitdtsmanagement und Ausdruck ei-
ner verstarkten Mltarbelterorlentlerung der Verwaltung (Mitgestaltung), '

» die Fortentwickiung des Betrieblichen Vorschlagwesens zu einem modernen, mitarbei-
terorientierten Fuhrungsinstrument. © , :

Die nach Abs'c_hluss der Erprobung-durchgefﬁhrte Erfolgskontrolle' hat gezeigt, daés ‘mit der
Reorganisation die gesetzten Ziele erreicht werden kdnnen.

quen'stand der Vereinbarung

Gegenstand der Vereinbarung' ist dle Neugestaltung des Betrieblichen Vorschiagwesens
(BVW) in der hamburglschen Verwaltung Die' Regelungen zum Betrieblichen Vorschlagwe-
sen ergeben sich im einzelnen aus der Anlage die Bestandieil dieser Verembarung |st

§2
Betelligung

Die Beschéftlgten des jewelifgen Aufgaberlberelchs und dle zustandlgen Personalrite sind
rechtzeitig und umfassend Uber die Zielsetzung und die Inhalte der neuen Richtlinien zu in-
formieren. Die Mitbestimmungsrechte des jeweiligen Personalrats bleiben unberihrt,

Die Spnzénvérbéndé erhalten den jéhrlich zu erstellenden Gesamtbericht Uber Anzah! der
eingegangenen und pramierten Vorschisige sowie Gber dle Héhe der daraus resuitierenden
Einsparungen.

§3 ;
Schiussbestimmungen, Inkraﬂtreten

Diese Vereinbarung tritt am 1. Okteber 2000 in Kraft. Die Rnchtlm:en Uber das Betriebliche
Vorschlagwesen vom 1. August 1979 (zuletzt geéindert amn 1. Jum 1984) verlieren damit ihre’
Gllltigkeit, ebenso die Vereinbarungen nach § 94 Hamburgisches Personalvertretungsgesetz
. zur Erprobung des Konzeptes zur Reorganisation des Betrieblichen Vorschlagwesens vom
4. November 1997 und vom 27. November 1998. ' :

Zweifel tiber die Einhaltung des Verelnbartingsgegenstandes sollen in einem vereinfachten
Verfahren (z.B. telefonische Ricksprache) ausgerdumt werden. Reicht dieses Verfahren im
Einzelfall nicht aus, treten die Partner dieser Vereinbarung zusammen.

Erklart mindestens einer der Partner der Vereinbarung, dass die Anderung bzw. Erweiterung
den Gegenstand dieser Vereinbarung dberschreitet,” ist unverzOglich ber eine Erg&nzung
der Vereinbarung zu verhandein.
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Die Vereinbarung kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines Jahres, erstmals
zum 31.12.2001 gekiindigt werden. Bei einer Kiindigung wirkt diese Vereinbarung bis zum
Abschluss einer neuen Vereinbarung nach. ‘ '

Hamburg, den 12. Juli 2000

Freie und Hansestadt Hamburg Deutsche Angestellten-Gewerkschaft
- Personalamt - - Landesverband Hamburg -
Deutscher Beamtenbund Deutscher Gewerkschaftsbund

, - Landesbund Hamburg - - Landesbezirk Nordmark —



1. Ziele ﬂésﬁétti‘eblif:hén Vér#chlagwesens

Ziel des Betneblachen Vorschlegwesens {BVW) ist, alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
“der hamburgischen Verwaltung zu- motivieren, - die . Wirksamkeit (Effektivitat) und Wirt-
schaftlichkeit (Effizienz) des Verwaltungshandelns durch ihre Verbesserungsvorschlige
'zu steigem. Das Betriebliche Vorschlagwesen trégt damit dazu bei, die hamburgische
Vemraftzzng biirgeméher, leistungsfahiger und mitarbeiterorientierter zu gestalten. Vor-
schidge kénnen beispielsweise darauf gerichtet sein, die Arbeitsabliufe zu erleichtern,
Doppelarbeit. zu vermezden, dle Arbeftssmheme[t zu erhdhen oder den Umweltschutz 2u
férdem.

‘Ein Verbessemngsvorschlag Iﬁsst arkennen, was" verbessert werden soll und Mvie” ver-
bessert werﬁen solite Er muss fi]i" den Bersich, in dam er umgesetzt werden soll, neu

; B Telinehmerkreis

) Verbesserungsvemchlage kénnen '
= _von allen Baschaftlgten der Behbrden und Amter der Frelen und Hansestadt Ham-
. burgund L
= von allen ei'lesnahgen Mltarbeneﬂnnen und Mitarbeltem der Behisrden ur&é Amter def
~ Freien und Hansestadt Hamburg, die im Ruhestand sind, eingereicht weﬂen ‘

Voréci‘ﬁﬁge kénnen auch von 'Gruppen (zB. Qualitétszirkeln) éingeréicht wéﬁieﬁ .

Vorschlage dirfen sich auch auf den alganan Arbeltsberelch beziehen. Sle durfen aber
nicht zur Dienstaufgabe (Stellenbeschreubung) gehﬁren oder aufgrund eines kcnkreten
Arbeltsauftrages antstanden sein.

3. Der bétﬁabliche'Vérbeéée'rungséfczess

’Vorschlage kﬁnnen bel der eigenen oder einer anderen zustﬁndlgen prﬁmlerungsb&
rechtigten Fahrungskraft oder beim BVW-Koordinator oder der ~Koordinatorin eiﬁgeralcht
werden, Sie solfen grundsétzlich vor der Umsetzung elngerelcht werden, -

Jede Fachbshtrde, jedes Senats- oder Bezirksamt benennt einen BVW-Koordinator oder
eine BVW—?(oardlnatann als Arssprechpartner oder Ansprechpartnerm in allen Fragen des

_’Vorschlagweser;s .Daritber hinaus richtet: jede Fachbehﬁrde jedes Senats- oder Be-
zZirksamt einen BVW-Prifausschuss ein.

Die Geschaftsstelle fur das Betnebhche Vorsch!agwesen der Finanzbehtrde wird bei
Vorschldgen mit behdrdeniibergréffendem- Nutzen (mehr als 3 Fachbehérden/ Senats-
amter) in den’ Geschéftsprozess eingebunden.

‘Alle Entscheidungen miissen transparent und nachvollziehbar begrindet werden.



3.1. Die prﬁmierungsberechﬁ'ﬁén Fiihrungs‘krﬁfte

Verschiage die prémierungsberechtlgte Fuhrungskréfte selbst umsetzen kﬁnnen oder
deren Umsetzung sie veranlassen kénnen, werden von ihnen selbst bis zu einer Pra-
mienhthe von 250 EUR entschieden (sog. Vorgesetztenmadell). Vorschlsige mit einer
Pramienhthe von Gber 250 EUR werden zur Primierung an den Prifausschuss weiter-
geleitet. Die Ebene der prémlerungsberechtlgten FUhrungskrafte wird-von der jewez igen
Dienststelle festge!egt

Kann die Fahrungskraft ubef die Einfuhrung des Vorschlags nicht. seibst entscheldan und
diesen auch nicht anderweitig umsetzen lassen, so wird er — méglichst mit einer kurzen
schriftlichen Stellungnahrne an den BVW-Koordinator oder die BVW-Koordlnatonn wei-
tergeie:te% o B, , Lo ; o, ;

3.2. Die Koordinatoren fir das Betriebliche Vorschlagwesen

Die BVW-Koordinatorén veranlassen die Begutachtung von Vorschiigen, die nicht direkt
von den Fihrungskraften umgesetzt und prémiert werden-konnen, von der fachlich zu-
standigen Stelle. Sie erfassen -die Vorschilige im behdrdentibergreifend eingesetzten
luK-Verfahren, bestitigen den Einreichern den Eingang ihres Vorschlags und teilen ihnen
zugleich den fiir iiren Vorschlag zusténdigen Sachversténdigen mit. Vergehen nach Ein-
reichen eines Vorschlags 4 Wochen, ohne dass der Vorschlag abschlieRend bewertet ist,
erhéalt die Elnrelchenn oder der Eznremher mundhch oder schnﬂllch einen begr&ndeten
anschanbescheld e

Die BVW-Koordmatoren kﬁnrzen genauso wre dle prémlerunlsberechtlgten Vorgesetzten
far umgasetzte Vorschlage Pramien bis zu einer Hthe von 250 EUR elgerzstéirzdrg verge-

3.3, Die"Prﬁfaassch&séé -

Dle Prufausschusse bestehen mlndestens aus .Y

« der Koorciiﬁatorln bzw. dem: Koordinator fiir das- Betnebllche Vorschlagwesen ({lbe;'-
nimmt die Gesch&ftsfihrung) ‘ :

= einem Mitglied des Personalratsund |

. e;nem Sachversiéndlgen der fachlich zustéindlgen Stelle

Der Prt}fausschuss entscheldet Ubef alle Vorschlége mrt Pramien (ber 250 EUR und 0-
ber erneut durchgefiihrte Prifungen, die in den. Zustandngkettsberelch der Behérde fallen..
‘Unerheblich ist hierbei die Behérdenzugehﬁrlgkelt des Einreichers bzw. der Einreicherin
des Vorschlags Bei Vorschlagen mit behﬁrdenubergrexfendem Nutzen wirkt an der Ent-
scheidung die Geschéfistelle fi.‘tr das . Betriebliche Vorschlagwesen der Fmanzbehﬁrde

mit.

3.4. Bze Geschaftssteile fiir das Betrzebl |che Vorschlagwesen der Fmanzbehéf-
de , ,

Die 'Geschéfts'stelle fir das Betriebliche Vorschlagwesen berét die BVW-Koordinatoren in
den Amtern und Behérden. Dariber hinaus bearbeitet sie Vorschlige mit behérdentber-
greifendem Nutzen, d.h. sie leitet die Vorschlége an den zusténdigen Prifausschuss wei-
ter, Oberwacht die Fristen, wirkt an der Entscheldung des Prufausschusses mit und ubef-'
nimmt die Finanzierung der Pramie.
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4, Prﬁmierung

‘Nur Vorschfage die bereits realisiert sind oder sich in der Realisierung beﬁﬂden
werden pramiert. Die Mindestpramie betrigt 52 EUR.

Dle Pramie fUr elnen Vorschlag mit berechenbarem Nutzen betrégt bis zu 20% der
wirtschaftlichen' E;ns;)arung, die Im ersten Jahr nach der Umsetzung erwartet wird.
Bei der Bemessung der Pramienhdhe sind Faktoren wie die Nahe - zur
Dienstaufgabe, die Reahs;erungsrelfe und das MaR der schépferischen Leistung zu
i;emcksacmlgen

Vorschidge, die keinen berechenbarea Nutzen bnngen werden auf Grundi age des
nachstehenden Bewertungsschemas pramiert, wobei die angegebenen Betrage nur
Anhaliswerte darstellen. Verbesserungsvorschidge von Uberragender Bedeutung
oder mit lang anhaftender erkung kénnen auch mlt mehr als 1. 500 EUR prémlert
werden. = - . L

Anwendungsbe‘reich desVerbesserungsvcrsch!ages

.Bed;e‘atung‘ des |Klein, ZB.  Mittel, z.B. eine. GroB, z.B..ein | GroB, bezirks- | Sehr groB3,
Verbesserungs | ein Arbeits- | Abteilung - | Amt/ eine Be- |Ubergreifend | behdrden-
vorschlags platz/Referat | - . . |horde . | ~ | Gbergreifend
GroB- - |'250EUR | B375EUR = | S00EUR | 1.000EUR | 1500 EUR
Mittel - . 150 EUR | 250EUR + 376EUR | "700EUR- | 1.000 EUR
Ko™ “B52EUR . | 180EUR | Z50EUR . | EE EUR | 500EUR

Haben mehrere Personen einen Vnrschlag gemalnsam alngerelcht ‘wird die .
Prémie geteilt,

Die Prémien unteriiegen der Steaer-‘ und ggf. der Sozialversicherungspfiicht,

Fur Prémien kann bis zu einer Hﬁhe von 500 EUR anstelle der Geldprémie fir
ganze Tage Sonderurlaub in Anwendung von Nr. 17 der ,Richtiinien fur die
Bewilligung von Sonderurlaub fir Beamtinnen und Beamte sowie Richterinnen und
Richter vom 10. November 1998 (HmbSUriR) bzw. bezah te Froizeit
(Arbeitnehmerinnen “und Arbeitnehmer) gewshrt werden,' Dabei ist je
Sonderurlaubstag oder Tag einer bezahlten Freizeit bei Beamfinnen und
Beamten bis einschliefilich der Qesoldungsgruppe A 8 bzw. bei Angestetlten bis
ginschlieflich Vergutungsgruppe Ve BAT sowie bei Arbeltennnen und Arbeitern
pauschal ein Wert .von 75 EUR zu Grunde zu Iegen Fir alle darﬂber liegenden
Besoldungs— und Vergﬂ%ungsgruppen ist ein Wert von 125 EUR zu Grunde zu
legen.® Der nach dem Sonderurlaub oder der bezahiten, Freizeit verbleibende Anteil
. der Prémie wird in Geld ausgezahit.

! Seit dem 14. Mai 2013 gilt For.Pramien kann bis zu einer Héhe von 500 EUR anstelle der Geldprémie fiir ganze
Tage Sonderuriaub in Anwendung von Nr. 17 der .Richtlinien fir die Bewilligung von Sonderurlaub for Beamtinnen
und. ‘Beamte sowie Richierinnen und R:chfer" vom 14, Mai 2013 (HmbSUrIR) bzw. bezahlte Fraizeit
('Farsfbeschafhgte) gewdhrt werden. - &
2 Seit dem 14. Mai 2013 gilt: Dabei ist jo Sonﬁaruriaubs’tag oder Tag emer bezahlten Freizsit bei Beamttnnen und
Beamten bis einschiiefllich der Besoldungsgruppe A 8 bzw. bei Tanﬂ:eschamgben bis einschlisBlich Enigeltgruppe
E 8TV-L pauschal ein Wert von 75 EUR zu Grunde zu legen.

® Seit dem 14. Mai 2013 gilt: Fur alle dartiber liegenden Besoldungs- und Entgeltgruppen ist ein Wert von 125 EUR

zu Grunde zu legen. -
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Ist ein Vorschlag umgesetzt und pramiert worden, erhélt der Einsender vom BVW-
Koordinator/der BVYW-Koordinatorin eine Urkunde. Eine Durchschrift wird zur
Personalakte genommen. Jeder pramierte Vorschiag wird in geelgneter Form
bekannt gegeben :

Fur gute Ideen und fir grundl ich ausgearbentete Vorschlage dle n;cht velwlrk icht
oder aus anderen Grinden nicht prémlert werden kann eine Sachpramie im Wert
von 26 EUR gewdhrt werden.

. Wiederaufnahme

Wird ein abgelehnter Verbesserungsvorschiag innerhalb von drei Jahren nach der Einrei-

‘chung doch verwirklicht, so kann der Einreicher/die Einreicherin eine Wiederaufnahme

des Priifverfahrens verlangen. In diesen Fallen ist zu priifen, ob und inwieweit der seiner-

zeit abgelehnte Vorschlag fur die Durchfihrung der Mainahme ursachlich war.

Erneute Prifung | |
Wenn sich Einwande gegen das P?Ufergebnls ergeben, kann der Einreicher oder die Ein-
‘reicherin beim Koordinator oder der Koordinatorin flr-das Betriebliche Vorschlagwesen

oder dem Personalrat innerhalb von 6 Wochen schriftlich eine emeute Prifung beantra-
gen. Der Wunsch auf Uberprofung der ersten Entscheidung ist zu begriinden. Die Pritfung

_ist grundsstziich von demssiben Entschelder durchzufiihren. Die Ergebnisse der emeuten

Pritfung sind dem zusténdigen ‘Prufausschuss vorzulegen.

7. Abgrevnzun'gzu 'Arbeitneh‘mererf" ndungen’

8.

Das Arbestnehmererf ndungsgesetz in cier jewells gtlltlgen Fassung blelbt von dieser
Richtlinie unberhrt.

Finanzieru'hg'der"Prémien :

Der Senat h&t im Rahmen der Beratungen zum Haushaﬂ 2001 vom 26.- 28. Junl 2000
entschieden, dass die Pramien fir das Betriebliche Vorschlagwesen beginnend mit dem
Haushaltsjahr 2001 dezentral veranschlagt werden. Sie werden grundsétzlich von der
Behdrde gezahlt, die den. Nutzen von' einem Verbesserungsvorschlag hat. Kommt ein
Vorschlag mehr als drei Fachbehorden/Senatsémtern Zugute, wird die Prémie von der
Geschiftsstelie fur das Betriebliche Vorschlagwesen der Finanzbehtirde Dbermommen.
Die Spitzenverbinde der Gewerkschaften wurden (iber diese Neuregelung informiert.

informatlonNVerbung

E)ze Betelllglzng am Betriebl |chen Vorschlagwesen wird durch regelméRige Informations-
und Werbemafinahmen der BVW-Geschéftsstelle der Finanzbehtrde geférdert. Die
BVW-Geschéftsstelle wird Uber dezentrale Werbematinahmen: informiert. Dartber hinaus
koordiniert die BVW-Geschéftsstelle den behbrdenhbergrerfenden Exfa?xrungsaustausch
aller Koordinatoren fur 6as Betriebliche Vorschlagweseén.



10. Berichtswesen

Die BVW-Koordinatoren berichten der BVW-Geschéftsstelle regelméRig Uber die Anzahl”
der eingegangenen und pramierten Vorschldge sowie Uber die Hohe der daraus resuitie-
renden Einsparungen. Einmal jahrlich erstellt die BVW-Geschiftsstelle einen zusammen-
fassenden Gesamtbericht, der in geeigneter Form verdffentlicht wird,

Redaktionelle Anmerkung der Geschéftsstelle fir das Betriebliche Vorschlagwesen der

Finanzbehtrde vom Oktober 201 4.

Dle ,,Vere[nbarung nach § 04 HmbPersVG Uber das Betriebliche Vorschlagwesen in der
hamburgischen Verwaltung® wurde am 12. Juli 2000 unterzeichnet und ist zum 1. Oktober 2000
in Kraft getreten. Die Regelungen zum Betrieblichen Vorschlagwesen waren und sind
Bestandteil dieser Vereinbarung und wurden in der hier vorliegenden Anlage ,Richtlinie fir das
Betriebliche Vorschlagwesen“ zusammengesteit, Damit ist auch die Richtlinie fir das
Betriebliche Vorschlagwesen® bereits zum 1. Oktober 2000 in Kraft getreten,

Da es zwischenzeitlich in den Bereichen Besoldung, Tarifbeschéaftigung und Sonderurlaub zu
Veranderungen gekommen ist, hat die Geschéftsstelle BVW entsprechende redaktionelle
Anpassungen vorgenommen und diese in den Fulinoten 1 bis 3 ausgewiesen.



