Rahmenvereinbarung
zZwischen der
Elbe-Werkstatten GmbH

und der

Freien und Hansestadt Hamburg,
Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie
und Integration,

Amt flir Soziales

(BASFI)

{iber die Erbringung von Leistungen

gem. § 54 SGB XII i.V.m. § 41 SGB IX

vom 1.01.2014 bis zum 31.12.2016.




Prdambel

Zwischen der Behorde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration (BASFI) und
der Elbe-Werkstétten GmbH wird die nachfolgende Rahmenvereinbarung ge-
schlossen, Dabej gllt die hisher geschlossene Vereinbarung mit der PIER Holding
{iber Inhalt, Umfang und Qualitat det Lelstung, die Vergutung sowie die Prifung
der Wirtschaftlichkeit und Qualltat der erbrachten Leistung gem. § 75 SGB XII
fort.

Der Landesrahmenvertrag nach § 79 I SGB XII findet in seiner jeweiligen Fas-
sung Anwendung.

Dariiber hinaus werden folgende Verabredungen getroffen:

1. Die Elbe-Werkst4tten GmbH und die BASFI verstehen sich als Partnerinnen
beil der Entwicklung und Umsetzung neuer, Innovativer Formen und Struk-
turen in der gemeinsamen Zustdndigkeit der Beschéftigungsangebote im
Arbeitshereich einer Werkstatt fiir behinderte Menschen in der Freien und
Hansestadt Hamburg.

Ihr gemeinsames Ziel ist dle Weiterentwicklung der bestehenden Angebote
und damlt die Verbesserung der Beschaftigungsmdoglichkeiten und Arbelts-
bedingungen von Werkstattbeschéiftigten unter Berlcksichtigung der werk-
stattrechtlichen und sozialpolitischen Entwickiungen.

Ein zukunftsorientiertes Unternehmenskonzept, welches einen personen-
zentrierten sowie sozialraumorientierten Ansatz berticksichtigt, ist die Vo-
raussetzung perspektivischer Planungen.

2. Die Bereitstellung individueller Beschéftigungsangebote im Unternehmen,
die Schaffung ausgelagerter Arbeits- und Qualifizierungsplétze sowie eine
aktive und engagierte Beteiligung im Rahmen des ,Hamburger Budgets fur
Arbeit* stellen die Weiterentwicklung sicher.

Dabel sollen die erwartete Belegung des Arbeitsbereiches sowie die daraus
resultierenden Kosten nicht Uberschritten werden, Die Einhaitung der ver-
einbarten Beschiftigtenzahlen bzw. deren Unterschreitung ist u.a. durch

gezielte Mafnahmen auf den folgenden Handiungsfeldern sicher zu stellen:

a. Optimierung der Berufswegeplanung flr Menschen mit Behinderun-
gen und Anpassung an aktuelle sozialpolitische Vorgaben.

b. Erhohung detr Anzahi von AuBenarbeitspldtzen sowle die Entwick-
lung und Umsetzung von MaBBnahmen, um AuBenarbeitsplétze ge-
zielt In betriebliche Arbeltsverhéaltnisse zu tberflthren.

¢. Erhohung der Anzahl der Ubergénge auf den Allgemeinen Arbeits-
markt (§ 41 (2) Nr.3 SGB IX), u.a. mit dem ,Hamburger Budget flir

, Arbeit™.

d. Schaffung altersgerechter Alternativangebote im Rahmen der Teil-
habepauschale fur &ltere Beschiftigte nach deren Ausscheiden aus
dem Arbeitsbereich.




3. Die Elbe-Werkstédtten GmbH verpflichtet sich, auf Basis dieser Rahmenver-

einbarung sowie der Veremnbarung gem. § 75 SGB XII bedarfsgerechte
MaBnahmen im Sinne der Werkstattenverordnung nach Bewilligung der
Leistung durch den Leistungstrédger BASFI anzubieten,

Hierf(r stelit die BASFI ein Gesamtbudget (Anlage 1) zur Verfligung. Den
jahrlichen Budgetsummen liegen vielfaltige Annahmen zur Entwicklung der
zahlenmaBigen Belegung des Arbeitsberelches, die Perspektive wesentli-
cher Verbesserungen flr die Beschaftigten sowie Annahmen zu einer zejt-
gemaBen Anpassung der Strukturen des Leistungsangebotes zugrunde.
Grundlage der vereinbarten Jahresbudgets sind die bisherigen Lelstungs-
mengen und -qualitaten.

Zahlungsverpflichtungen anderer Sazialhilfetrédger richten sich nach den
gesetzlichen Vorschriften in Verbindung mit den Vereinbarungen nach den
g8 75 ff. SGB XII.

. Die BASFI verpflichtet sich, die jeweils fir die sozialhilferechtlichen Bewilli-
gungen zusténdigen Dienststellen tber das Zugangs- und Leistungsge-
schehen zu informieren sowle Steuerungsfragen zu erdrtern und zeitnah
zu klaren.

. Die BASFI, Abteilung Rehabiiitation und Teilhabe, und die Geschiftsleitung
der Elbe-Werkstatten GmbH fihren die berelts bestehenden Quartalsge-
sprédche im Interesse elner optimalen sozialhilferechtlichen Steuerung so-
wie einer kontinuierlichen Uberpriifung der Einhaltung der Vertragsinhalte
fort. Damit wird eine friihzeitige 1dentifizierung méglicher Risiken sowle
gegenldufiger Entwicklungen ermaglicht.

. Sollte die tatsédchliche Belegung die verembarten gewichteten Ganztags-
platze gemdB Anlage 1 dieser Rahmenvereinbarung (iber- oder unter-
schreiten, vereinbaren beide Vertragsparteien bereits heute, sich tiber wei-
tergehende MaBnahmen zur Gegensteuerung bzw. (iber die wirtschaftli-
chen Auswirkungen zu verstdndigen.

. In den Quartalsgespréchen 1/2014 und 1I/2014 wird daruber beraten und
abgestimmt, welche zahlenméBigen Daten zu Bewilligungen und Beschéaf-

tigten sowie weiteren Dokumentationen zu erfassen sind, um die Entwick-

lung transparent und nachvoliziehbar darzustellen.

Die noch zu entwickelnden Datenblétter werden dieser Vereinbarung als
Anlage 2 ff. beigefiigt und sind als gemeinsam abgestimmt mit Datum zu
kennzeichnen,




8, Salvatorische Klausel

a. Sollten elnzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam oder
undurchfithrbar sein oder nach Vertragsschluss unwirksam oder un-
durchfithrbar werden, bleibt davon die Wirksamkeit des Vertrages
im Ubrigen unberthrt,

b. An die Stelle der unwirksamen oder undurchfithrbaren Bestimmun-
gen soll diejenige wirksame und durchfihrbare Regelung treten, de-
ren Wirkungen der sozialpolitischen und wirtschaftlichen Zielsetzung
am nachsten kommen, die die Vertragspartelen mit der unwirksa-
men bzw. undurchfuhrbaren Bestimmung verfolgt haben.

c. Dle vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend fir den Fall,
dass sich der Vertrag als luckenhaft erweist,

Frele und Hansestadt Hamburg

Behdrde fiir Arbelt, Soziales, Familie

und Integration,

Amt flr Soziales, Abtellung Rehabilitation und Teilhabe \ L4 {’\

Datum, Untersq

Elbe-Werkstdtten GmbH
Geschéftsfuhrer

Al 64 72010t

Datum, Unterschri

Elbe-Werkstdtten GmbH
Geschéftsfihrer

A6.04. 2014

Datum, Unterschrift




Rahmenvereinbarung Elbe Werkstatten GmbH - BASFI, 01.01.2014 - 31.12.2016
Anlage 1 Tragerbudget

Gesamtbudget Elbe Werkstéatten fiir behinderte Menschen GmbH fiir die Jahre 2014 bis 2016

Jahr 1 Gewichtete Ganztagsplatze | Durchschnittlicher Jahresbudget
Tageskostensatz

2014 2.420 47,50 € 41.985.488,-€

2015 2.420 48,21 € 42.613.060,-€

2016 2.400 48,94 € 42.900.804,-€

Bankverbindung:

Elbe Werkstatten GmbH
August-Krogmann-StraBe 52

22159 Hamburg

Bank fUr Sozialwirtschaft

BLZ 251 205 10, Konto 945 0000
IBAN DES3 2512 0510 0009 4500 00
BIC BFSWDE33HAN

* vorbehaltlich der Haushaltsbeschlisse der Hamburgischen Bilirgerschaft.

AL A 2014




Anlage 2 zur Vereinbarung nach § 75 Abs. 3 SGB XIl vom 23.01.2014 zwischen der
Freien und Hansestadt Hamburg, Behdrde flir Arbelt, Soziales, Famlilie und Integration
und der Elbe Werkstétten GmbH

(hier: Verglitungsverelnbarung )

fiir die Leistungsart: Teilhabe am Arbeitsleben

Einrichtungsnr.: 657

Tréger: Elbe Werkstatten GmbH
Einrichtungstyp: teilstationar
Einrichtung: WfbM Arbeitsbereich
Aktenzeichen: 112.44-1-1-6

1. Die Verglitung betrégt flir den Zeitraum 01.01.2016 bis 31.12.2016:

Reduzierte Beschéftigung

Grundpauschale/ reduzierte Beschiftigung 11,18 Euro €
MafRnahmepauschale / reduzierte Beschiftigung 24,92 Eurc €
Investitionsbhetrag / reduzierte Beschiiftigunyg 7,94 Euro €
SUMME tgl. Gesamtverglitung reduzierte Beschiftigung 44,04 Euro €
Verglitung/Monat reduzierte Beschiftigung *: 1.340,58 Euro €

Ganztagsplitze

Grundpauschale/tgl. Ganztagsplitze 11,18 Euro €
MaRnahmepauschale Itgl.‘ Ganztagsplitze . 30,39 Euro €
Investitionshetrag /tgl. GahZtagsplitze 7,94 Euro €

" SUMME tgl. GesamtvergiitungGanztagsplatze 49,61 Euro €
Verglitung/NMonat Ganztagsplétze * : 1.507,08 Euro €

* Anzahl Betniebstage: 365,25 TagelJahr, Faktor zur Berechnung des Monatssalzes: 30,44

2. Abrechnung und Fortzahlung der Vergiitung:

Hinsichtlich der Vergutung bei der Betreuung von Sozialhilfeempféngern gilt:

a.

Wird der Leistungsberechtigte den vollen Monat in der Einrichtung betreut, so ist als
Abrechnungsbetrag die Monatsvergutung zugrunde zu Iegen.

Wird der Leistungsberechtigte im Laufe des Monats in die Einrichtung aufgenommen,
entlassen oder verstirbt er wahrend des Monats, so ist fir die Abfechnung der Vergutung
die tagliche Gesamtverglitung zugrunde zu legen,

Der Tag der Aufnahme und der Tag der Entlassung gelten als je ein Tag. Flr die Zeit nach
der Entlassung aus der Einrichtung bzw. nach dem Todestag des Betreuten wird keine
Vergiitung mehr gezahit,

Bis zu 6 Wochen wird bsi drztlich nachgewissenen krankhsits- oder behinderungsbedingten
Ausféllen die Vergltung weitergezahlt. Bei Vorliegen einer Langzeiterkrankung (von mehr
als 6 Wochen bis max. 3 Monate zusammenhangend) sowie einer realistischen Perspektive
der Fortfuhrung ruht die Maftnahme und es wird kein Tagessatz mehr gezahit. Zum
Fortsetzen der Leistung meldet der MaBnahmetrager der bewilligenden Dienststélle den




Abschluss der medizinischen Rehabilitation bzw. die Arbeitsfahigkeit im Sinne der
MaRnahme.

d. Die Einrichtung verpflichtet sich, von den bel thm betreuten Leistungsberechtigten, deren
unterhaltspflichtigen Angehérigen und Dritten keine hoheren Vergltungen als die
vereinbarten oder Zuschlédge zu verlangen, es sei denn, diese sind in Ziffer'3 (Besondere
Regelungen) ausdriickiich vereinbart,

€. Zuschldge und Nebenleistungen zu den in diesem Schreiben genannien Vergutungen
durfen nur berechnet werden, wenn diese unter Ziffer 3 (Besondere Regelungen) aufgefithrt
oder in der Bewilligung der Sozialdienststelle im Einzelfall ausdriicklich zugelassen sind,

3. Besondere Regelungen:

in Ergédnzung bzw. Abweichung zu den Ziffern 1 und 2 gelten fir die Abrechnung der
Werkstattleistungen der Elbe Werkstatten GmbH in Zusténdigkeit des Tragers der Sozialhilfe
Hamburg die Regelungen nach Ziffer 3 der Rahmenvereinbarung vom 22.01.2014,

In Abweichung zu Ziffer 2. ¢ erfolgt in diesen Féllen die Weiterzahlung der Vergltung nicht tiber
die Abrechnung im Einzelfall Im Ubrigen bleiben die Regelungen der Ziffer 2. ¢ unbertthrt.

Die fr die Bewilligung und die Abrechnung zusténdigen Dienststellen erhalten diese Anlage zur
Kenntnis., -

Unterschrifi

Behdrde fiir Soziales, Familie,
Gesundhait und Verbraucherschutz
Amt fiir Soziales

Abteilung Rehabilitation und Teilhabe

Datum l\,\ \—QX \\0 ’UO

Anl 2 Vereinbarung § 75 2016 WibM Elbe_korr. AVH 2




