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1. Allgemeines

Mit dieser Dienstanweisung sollen sowchl der interne Ablauf bei der Verpflichtung und Beschafti-
gung veon Bundesfreiwilligen festgelegt {(Handlungsanweisung} als auch die gesetzlichen, vertragli-

chen und internen Voraussetzungen beschrieben werden {Information).
1.1. Einsatz im Fliichtlingshereich

Viele Bargerinnen und Blrger mochten einen Beitrag zur Unterstitzung und Integration von ge-
fliichteten jungen Menschen leisten oder engagieren sich bereits. Zu den bestehenden Mdglichkei-
ten, im LEB ehrenamtlich tatig zu werden, kommt ab dem 1. Mai 2016 eine Einsatzmdéglichkeit als
Bundesfreiwilliger/Bundesfreiwillige hinzu. Hier steht neben dem Engagement flur Flichtlinge der

Aspekt des Lernens im Vordergrund.

Bundesfreiwillige werden beim LEB ausschlielilich dort eingesetzt, wo junge Fluchtlinge betreut
werden (,Bundesfreiwilligendienst mit Flichtlingsbezug”, § 18 Bundesfreiwilligendienstgesetz -
BFDG). Einsatzmdglichkeiten in anderen Bereichen des LEB werden fur Bundesfreiwillige zurzeit

nicht angeboten.
1.2. Abgrenzung zum klassischen Ehrenamt und zu anderen Freiwilligendiensten

Im Bundesfreiwilligendienst (BFD) kdnnen sich Frauen und Manner jeden Alters (unentgeltlich) fir
das Allgemeinwohl| engagieren {(vgl. § 1 BFDG). Es handelt sich um eine institutionalisierte Form
ehrenamtlicher Arbeit, die zeitlich befristet ist. Die Freiwilligen verpflichten sich in der Regel fir
einen Zeitraum zwischen sechs und 12 Monaten zu einer bestimmten gemeinnitzigen Tatigkeit. Da
der Bundesfreiwilligendienst lebenslanges Lernen férdern soll, werden die Freiwilligen padagogisch
begleitet. In der Regel wird der Dienst in Vollzeit, mindestens aber in Teilzeit mit mehr als 20
Stunden pro Woche geleistet. Freiwillige haben Anspruch auf ein Taschengeld und werden in der

gesetzlichen Sozial- und Unfallversicherung angemeldet.

Der Bund fordert den Freiwilligendienst mit bis zu 250,00 Eurc pro Monat fur Taschengeld und
Sozialversicherungsbeitrage (bei Gber 25-Jahrigen bis zu 350,00 Euro pro Monat}. Inscefern unter-

scheidet sich der Bundesfreiwilligendienst vom tibrigen, nicht geférderten Ehrenamt.

Ein Jugendfreiwilligendienst (Freiwilliges Soziales oder Okologisches Jahr) wird beim LEB nicht an-

geboten.

1.3. Voraussetzungen fiir einen Bundesfreiwilligendienst beim LEB

1.3.1. Gesetzliche Voraussetzungen

e Erfillung der Vollzeitschulpflicht (§ 2 BFDG)
e Uberwiegend praktische Hilfstatigkeit, in der Regel ganztigig (§ 3 BFDG)
¢ In der Regel 12-monatiger Einsatz, mindestens 6 Monate und héchstens 18 Monate mit einer

Probezeit (beim LEB sechs Wochen)
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Arbeitsmarktneutralitat (§ 3 BFDG):

Es dirfen keine Pldtze vom zustdndigen Bundesamt anerkannt werden, wenn sie nachweislich einen
bisherigen Arbeitsplatz ersetzen oder eine Einrichtung eines neuen Arbeitsplatzes eriibrigen sollen.
Die Arbeitsmarktneutralitdt ist insbesondere gewadahrleistet, wenn die Tatigkeiten ohne Freiwillige
nicht oder erst zu einem spéteren Zeitpunkt durchgefihrt wirden. In Zweifelsfallen kann das Bun-
desamt eine Stellungnahme des Personalrats einholen (vgl. 2.6 der Anerkennungsrichtlinie).

Unentgeltlichkeit, d.h. es gibt keine finanzielle Gegenleistung fir die geleisteten Dienste, son-
dern lediglich ein angemessenes Taschengeld sowie einen Zuschuss zur Verpflegung und ggfs.
zur Unterkunft (bei Wohnen auRerhalb des Elternhauses).

Anmeldung in der gesetzlichen Sozial- und Unfallversicherung (Ubernahme des Arbeitgeber-
und des Arbeitnehmeranteils)

Gemalk § 13 Absatz 1 BFDG sind die Arbeitsschutzbestimmungen, das Jugendarbeitsschutzge-
setz und das Bundesurlaubsgesetz (chne §§ 4 und 5) auf Bundesfreiwillige entsprechend an-
zuwenden. Es besteht Anspruch auf 30 Urlaubstage im Jahr.

Zu den Arbeitsschutzbestimmungen in diesem Sinn gehoren die Arbeitsstattenverordnung, das

Jugendarbeitsschutzgesetz, das Arbeitszeitgesetz und das Schwerbehindertengesetz.

1.3.2. Voraussetzungen beim LEB

Volljahrigkeit

Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses, das nicht alter als drei Meonate ist (die Beantra-
gung ist gebihrenfrei)

Kenntnisnahme vom Schutzkonzept / Unterzeichnung der Selbstverpflichtungserklarung

Bei Einsatz in bestimmten Einrichtungen ist eine arztliche Bescheinigung lber ausreichenden
Immunschutz vorzulegen

Es darf keine Schwangerschaft bestehen (Infektionsgefahrdungen)

Start grundsatzlich zwischen Mai und Februar jeden Jahres maglich {(bei liber 27-j3hrigen das
Jahr iber chne Einschrankung)

Flr eigene Betreute des LEB wird ein BFD nicht angeboten

Zusammenarbeit mit dem Paritédtischen Wohlfahrtsverband Hamburg (,Paritatischer”)

1.4.1. Der Paritdtische als Trager

Der LEB arbeitet im Bereich BFD mit dem Paritatischen zusammen. Der Paritatische ist beim Bun-

desamt anerkannter Trager fir BFD und bekommt (iber seine Zentralstelle in Berlin (Paritatischer

Gesamtverband) Kontingente an Freiwilligen durch das Bundesamt zugewiesen, die er an andere

Anbieter von Freiwilligendiensten weitergibt.

Nach dem sogenannten Entsendungsprinzip werden Bundesfreiwillige tber die anerkannte Einsatz-

stelle des Paritatischen (Wandsbeker Chaussee) an den LEB ,entsendet”. Interessierte Freiwillige
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mussen sich direkt beim LEB bewerben, schlieBen den Vertrag aber mit dem Paritatischen und er-

halten ihre Unterstitzungsbhetrage direkt von dort.

1.4.2. Beratung und padagogische Begleitung

Die Referenten bzw. Referentinnen des Paritatischen stehen als Ratgeber und Ansprechpartner zur
Verflgung.

Die gesetzlich vorgesehene padagogische Begleitung der Bundesfreiwilligen wird vom Paritati-
schen fur den LEB {gegen Zahlung einer monatlichen Umlage von 100,00 Euro pro Perscon) durch-
gefuhrt. Der Paritatische stellt den Einrichtungen einen Jahresplan mit allen Seminaren zur Verfu-
gung. Die konkreten Seminarzeiten der oder des jeweiligen Bundesfreiwilligen werden nach diesem
Kalender in Abstimmung mit den Freiwilligen und der Einrichtung festgelegt. Vorgesehen sind fol-

gende Seminare fur unter 27-jahrige;

e 5 Tage Einflihrungsseminar (Tagesseminar in Hamburg taglich von 10-17 Uhr)

e 5 Tage Seminar zur Politischen Bildung (Bildungszentrum des Bundes, mit Ubernachtung)

e 5 Tage Reflexions- und Themenseminar | {Tagesseminar in Hamburg taglich von 10-17 Uhr)
e 5 Tage Reflexions- und Themenseminar |l (Tagesseminar in Hamburg taglich von 10-17 Uhr)

e 5 Tage Abschlussseminar (Ort wird von der Gruppe festgelegt).
Far tber 27-jahrige sind 12 Seminartage im Jahr vargesehen,.

Flr die Seminare besteht Teilnahmepflicht (§ 4 Absatz 3 Satz 1 BFDG). Informationen zu Semina-

rinhalten erteilt der Paritatische.

Die Anleitungspersanen in den Einrichtungen vor Ort arbeiten mit den Bildungsreferenten des Pa-

ritdtischen zusammen (dazu siehe im Einzelnen unter C IV.1).

2. Zustandigkeiten, Entsendungskonzept, finanzielle Leistungen
2.1. Zustdndigkeiten im LEB

Zentrale Ansprechperson fur alle Fragen des BFD sowohl fur interessierte Freiwillige als auch LEB-
intern und flar den Paritatischen ist LEB 8-E (Koordination Ehrenamt). Unter der Rufnummer
040/42815-4421 bzw. dem Funktionspostfach ehrenamt@leb.hamburg.de wird lber Mdoglichkei-

ten und Rahmenbedingungen far den BFD beim LEB informiert. LEB 8-E vermittelt an eine in Frage

kommende Einrichtung. Nach Absprache zwischen LEB 8 und der jeweiligen Abteilung knnen inte-
ressierte Bewerberinnen und Bewerber auch direkt an die Abteilung/Einrichtung verwiesen werden.

Die erforderliche personalratliche Mitbestimmung fihrt LEB 222 durch.

3808
.lﬂﬂdESbEtl’IEh Landesbetrieb * Erziehung und Beratung * Organisationshandbuch
[rzighunu und nermu“g C- Personal * DA-Bundesfreiwilligendienst » Stand: 22.08.2017

Seite 3 von 8



2.2. Das Entsendungskonzept

Der LEB betreibt zwar vorsorglich alternativ selbst eine Anerkennung als Einsatzstelle beim zu-
standigen Bundesamt, |3sst sich aber bis auf Weiteres Bundesfreiwillige Uber die Einsatzstelle
Wandsbeker Chaussee des Paritatischen ,entsenden” (vgl. § 18 Absatz 4 Satz 1 BFDG). Bezige
und Sozialversicherungsbeitrage werden durch den Paritatischen an die jeweiligen Empfanger an-
gewiesen. Die Betrage werden dem LEB - vermindert um die Férderungsbetrage des Bundes und
zuzlglich einer Verwaltungskostenumlage von 25,00 Euro pro Person - durch den Paritatischen in
Rechnung gestellt. Sobald eine Abteilung sich fir eine oder einen Freiwilligen entschieden hat,

werden alle weiteren schriftlichen und finanziellen Angelegenheiten von LEB 8-E abgewickelt.

2.3. Finanzielle Leistungen

Freiwillige erhalten monatlich finanzielle Leistungen (Taschengeld, Verpflegungsgeld flir drei Mahl-
zeiten am Tag, Zuschuss fur die Unterkunft, sofern sie nicht mehr bei ihren Eltern leben). Naheres
dazu ist in der DA-WP flr das jeweilige Wirtschaftsjahr geregelt

Kosten fur die Fahrt zwischen Wehnort und Einsatzort werden nicht erstattet.

2.4. Einsatzorte

Uber die Zahl der im Kalenderjahr zur Verfilgung stehenden Platze entscheidet LEB-GF. Die Ent-
scheidung, in welchen Bereichen Freiwillige eingesetzt werden, wird von LEB 2 in Abstimmung mit
den Abteilungsleitungen getroffen. Die Einrichtungen einschliellich Ansprechpersonen, in denen

der LEB Bundesfreiwillige einsetzt, sind der Anlage 11 zu entnehmen.

3. Einsatz der Freiwilligen
3.1. Auswabhl, Vertrag, Dokumentation

Interessierte werden im Anschluss an eine allgemeine Information durch LEB 8-E tber die Rah-
menbedingungen des BFD beim LEB an die jeweilige Einrichtung vor Ort verwiesen. Die Entschei-
dung flr einen Freiwilligen oder eine Freiwillige trifft die jeweilige Abteilung. Bei der Auswahl sind
die Teams der jeweiligen Einrichtung zu beteiligen. Die verantwortliche Leitungskraft teilt die Aus-
wahlentscheidung LEB 8-E mit. Beim Paritatischen findet im Anschluss ein Einflihrungsgesprach
statt. Auch der Vertrag wird beim Paritatischen unterzeichnet. LEB 8-E informiert LEB 222 zur
Durchflhrung der personalratlichen Mitbestimmung. LEB 8-E wird nach Zustimmung des Personal-
rats von LEB 222 (iber den beabsichtigten Beginn des Einsatzes informiert. Bei LEB 8-E wird so-
dann das Einflihrungsgesprach fiir den LEB durchgefiihrt, in welchem die Freiwilligen tber ihre
Rechte und Pflichten informiert werden. Aullerdem wird eine Akte zur Person angelegt, in welcher
die ,Checkliste Bundesfreiwilligendienst” (Anlage 9) und alle anderen relevanten Unterlagen, ein-

schlieRlich einer Kopie des BFD-Vertrags, abgelegt werden.
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Die Einrichtung meldet die Aufnahme der Tatigkeit auf dem Vordruck gem. Anlage 8 direkt an LEB

8-E, damit von dort der Paritatische Uber den Beginn des Einsatzes informiert werden kann.

3.2. Voraussetzungen und Regelungen des Einsatzes
3.2.1. Fihrungszeugnis

Bundesfreiwillige mussen vor Aufnahme ihrer Tatigkeit ein erweitertes Flhrungszeugnis gem. §
72a Absatz 1 SGB VIl vorlegen. Das Fluhrungszeugnis darf nicht alter als 3 Monate sein. Fiir die
Beantragung bei der &rtlichen Meldebehdérde ist der bzw. dem Bundesfreiwilligen eine Bestatigung
des LEB (Anlage 3} mitzugeben. Das Fuhrungszeugnis wird zur Akte genommen. Wenn eine ein-
schlagige Verurteilung vorliegt, kann keine Tatigkeit im LEB erfolgen. Sollten im erweiterten Flh-
rungszeugnis sonstige Eintragungen (Uber Straftaten, die nicht unter den § 72a SGB VIl fallen)
vorhanden sein und Unsicherheiten bestehen, ob eine interessierte Person im Betrieb tatig werden

kann, ist die Abteilung LEB 2 zur abschlieRenden Priifung und Entscheidung einzuschalten.

3.2.2. Schutzkonzept / Selbstverpflichtungserkldrung

Bundesfreiwillige missen die Selbstverpflichtungserklarung des LEB unterschreiben (Anlage 4).
Das unterzeichnete Exemplar geht zur Akte, eine Kopie wird dem / der Bundesfreiwilligen ausge-

handigt.

3.2.3. Datenschutz / Verschwiegenheit

Bundesfreiwillige missen eine schriftliche Erklarung zum Datenschutz gem. Anlage 5 abgeben. Das
unterzeichnete Exemplar geht zur Akte, eine Kopie wird dem / der Bundesfreiwilligen ausgehan-

digt.

3.2.4. Infektionsschutz

Bundesfreiwillige sind vor Aufnahme ihrer Tatigkeit Uber die gesundheitlichen Anforderungen und
Mitwirkungspflichten aufzuklaren. Daflir wird ihnen das ,Merkblatt Infektionsschutz in Gemein-
schaftseinrichtungen (Belehrung gemal § 35 Infektionsschutzgesetz)” (Anlage 6) ausgehandigt.
Die Aushandigung des Merkhblattes ist in der ,Checkliste BFD” zu vermerken. Eine Tatigkeit im K-
chenbereich zwecks regelhafter Zubereitung von Speisen als Gemeinschaftsverpflegung ist ausge-
schlossen.

Sofern im Rahmen des BFD auch ein regelmaliger Kontakt mit Lebensmitteln (z.B. gemeinsames
Kochen mit den Betreuten) stattfindet, ist darlber hinaus unter begleitender ErGrterung das
Merkblatt Tatigkeits- und Beschaftigungsverbot in Gemeinschaftseinrichtungen (Belehrung ge-
malk § 43 Infektionsschutzgesetz)”’ (Anlage 7) - auszuhandigen. Die Aushandigung des Merkblattes

ist gleichfalls in der ,Checkliste BFD” zu vermerken. Bei sporadischem Kontakt Bundesfreiwilliger
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mit Lebensmitteln (z.B. Unterstlitzung bei der Ausrichtung von Festen etc.) kann hierauf verzichtet
werden.
Bei Tatigkeit in einer Kleinkindeinrichtung mit regelmaligem Kontakt zu Sauglingen und Kleinkin-

dern unter drei Jahren ist zusatzlich eine arztliche Unbedenklichkeitsbescheinigung vorzulegen.

3.2.5. Einsatzzeiten

Der Zeiteinsatz ist mit der Anleitungsperson vor Ort abzustimmen. Die Ubernahme von reguldren
Diensten gemaR Dienstplan ist unzulassig. Eine Tatigkeit Gber Nacht ist ausgeschlossen (Ausnah-
me: Begleitung einer Ferienfahrt). Eine Begleitung von Betreuten zu Freizeitaktivitaten in den

Abendstunden fallt nicht unter das Verbot.

3.2.6. Weisungsrecht

Bundesfreiwillige haben den flir den Dienstbetrieb notwendigen Weisungen durch LEB-

Beschaftigte zu folgen.

3.2.7. Aufenthalt der Bundesfreiwilligen auf dem Einrichtungsgeldnde

Um zu gewdhrleisten, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Einrichtung den Uberblick be-
halten, welche betriebsfremden Personen sich auf dem Gelande aufhalten, missen die Bundesfrei-
willigen jeweils unmittelbar nach Betreten des Einrichtungsgelandes bzw. des Gebaudes ihren Auf-
enthalt bekanntgeben. Grundsatzlich soll Bundesfreiwilligen nur Zutritt zu den gemeinschaftlich
genutzten Raumlichkeiten gewahrt werden, um die Privatsphare der Betreuten nicht zu gefahrden.
Ob die raumlichen Gegebenheiten cder andere Umstande ein Abweichen von diesem Grundsatz

erforderlich machen, entscheidet die Ansprechperson im Einzelfall.
Bundesfreiwilligen sind keine Schllssel auszuhandigen.

3.2.8. Sonstige Rechte und Pflichten der Bundesfreiwilligen

e Kosten flr dienstlich veranlasste Fahrten werden im Rahmen der geltenden Regelungen des
LEB erstattet.

e Die Nutzung von Dienst-Kfz durch Bundesfreiwillige ist unzulassig.

e Bundesfreiwilligen darf Bargeld his 100,00 Eurc gegen Interimsquittung ausgehandigt werden.
Die Regelungen der DA Zahlungsverkehr (Ziff. 2.4, 3 und 4.1} sind zu beachten.

3.2.9. Anleitung der Freiwilligen

Bundesfreiwillige werden am Einsatzort fachlich angeleitet (§ 4 Absatz 2 BFDG) und persénlich
und fachlich betreut (§ 6 Absatz 2 Nr. 3 BFDG). Jedem Freiwilligen ist var Ort eine Anleitungsper-

son zuzuordnen (s. Formular des Bundesamtes zur Anerkennung als Einsatzstelle Punkt 6), die
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gegeniiber dem Bundesamt namentlich benannt wird. Die Anleitungsperson muss hauptamtlich
beim LEB beschaftigt sein und bei Abwesenheit von einer entsprechend qualifizierten, hauptamt-
lich tatigen Person vertreten werden. Der BFD wird als Uberwiegend praktische Hilfstatigkeit ge-
leistet (§ 3 Absatz 1 BFDG). Es ist daher darauf zu achten, dass Bundesfreiwillige unterstitzend
tatig werden und nicht in alleiniger Verantwortung handeln oder gar hauptamtliche Beschaftigte
vertreten. Dies ist auch unter dem Gesichtspunkt der Arbeitsmarktneutralitat von Bedeutung (vgl.
cbhen A IlIl.1). Die Anleitungsperson muss Uber hinreichende Kenntnisse der Regelungen im BFD
verfligen bzw. sich diese zeitnah aneignen. Fur die Begleitseminare besteht Teilnahmepflicht (§ 4
Absatz 3 Satz 1 BFDG).

3.2.10. Probezeit und einvernehmlich vorzeitige Beendigung des Dienstes

Die Bundesfreiwilligen haben eine Probezeit von 6 Wochen. Wahrend dieser Probezeit kann die
Vereinbarung von jeder Vertragspartei mit einer Frist von zwei Wochen geklUndigt werden. Sollte
der Einsatz nicht storungsfrei verlaufen und eine vorzeitige Beendigung erforderlich sein, ist LEB
8-E umgehend zu informieren, damit der Paritatische als Einsatzstelle innerhalb der Probezeit vom
Bundesamt das Aussprechen einer Kliindigung chne Angabe von Grinden verlangen kann. LEB 8-E
informiert LEB 222, sofern eine Kiindigung ausgesprochen wurde, damit der Personalrat entspre-
chend infarmiert wird. Auch uber eine einvernehmlich vorzeitige Beendigung des Dienstes ist LEB

8-E umgehend zu informieren.

3.2.11. Unfalle, Schiden und Haftung

Bundesfreiwillige, die vom Paritatischen an den LEB entsandt werden (s. B.Il) sind (iber den Parita-
tischen unfallversichert. Bei Arbeitsunfallen ist umgehend der Paritatische einzuschalten. Werden
Schaden am Eigentum des LEB bzw. der FHH oder Schaden am Eigentum Dritter durch Freiwillige
verursacht, ist LEB 8-E einzuschalten sowie LEB 2 in Kenntnis zu setzen. Dies gilt ebenfalls, wenn

Dritte sich wegen moglicherweise durch Freiwillige verursachte Schaden an den LEB wenden.

3.2.12. Zeugnis und Bescheinigung

Bundesfreiwillige haben nach Abschluss ihres Dienstes gemafl § 11 BFDG einen Anspruch auf Aus-
stellung einer Bescheinigung Uber den abgeleisteten Dienst. Diese wird durch die anerkannte Ein-
satzstelle (d.h. den Paritatischen) ausgestellt. Aullerdem besteht Anspruch auf ein Zeugnis, das
sich auf Leistung und Fldhrung erstreckt und in das berufsqualifizierende Merkmale des Bundes-
freiwilligendienstes aufzunehmen sind. Das Zeugnis ist durch die Einrichtung vor Ort auszustellen.
LEB 8-E stellt bei Bedarf eine Word-Vorlage und Anleitung fur die Gestaltung von BFD-Zeugnissen
zur Verfigung. Bescheinigung und Zeugnis werden an LEB 222 zwecks Siegelung gesandt und an
LEB 8-E Ubermittelt, von dort werden die gesiegelten Dokumente an den Bundesfreiwilligen aus-

gehandigt; eine Kopie wird zur Akte genommen.
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3.3. Zusammenarbeit mit Dritten
3.3.1. Zusammenarbeit mit dem Parititischen

Far alle Fragen zum bestehenden Vertrag und zur Abrechnung steht der Paritatische Hamburg als
BFD-Trager fiir den LEB als Ansprechpartner zur Verfligung {(konkrete Ansprechpersonen s. Anla-
ge 9).

Einmal pro Jahr suchen die Bildungsreferenten des Paritatischen die Bundesfreiwilligen vor Ort in
den Einrichtungen auf. Zu diesem Anlass finden Einzelgesprache zwischen der anleitenden Person
und der oder dem Freiwilligen oder auch ein gemeinsames Gesprach statt. Auf Wunsch der Einrich-

tung oder der Freiwilligen gibt es bei Bedarf auch zusatzliche Gesprache.

3.3.2. Zusammenarbeit mit dem Bundesamt und dem zustdndigen Bundesministerium

Nach den Vorgaben des Bundesamtes ist der LEB verpflichtet, auf Wunsch den Beauftragten des
Bundesamtes und des Bundesministeriums flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) je-
derzeit Einblick in die Gesamttatigkeit der Bundesfreiwilligen, deren Aufgaben sowie in die mit der
Durchfiihrung des BFD in der Einrichtung zusammenhangenden Unterlagen wie z.B. Aufgabenbe-

schreibungen oder Einsatzplane zu gewahren.

4, Schlussbestimmung

Die Dienstanweisung in dieser Fassung tritt am 22.08.2017 in Kraft.

Klaus-Dieter Muller

Geschaftsfuhrung
ssee
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Merkblatt fiir Bundesfreiwillige

Wir freuen uns, dass Sie sich fiir einen Einsatz als Bundesfreiwilliger/Bundesfreiwillige beim Lan-
desbetrieb Erziehung und Beratung (LEB) interessieren! Unter folgenden Veoraussetzungen konnen
Sie bei uns den BFD absolvieren:

Grundvoraussetzungen:

Sie sind volljahrig und haben die Vollzeitschulpflicht erfallt und machten sich beim LEB verpflich-
ten, in der Arbeit mit minderjahrigen Flichtlingen praktische Unterstlitzungstatigkeiten auszu-
Uben. Der Bundesfreiwilligendienst wird in der Regel fir 12 zusammenhangende Monate, mindes-
tens jedoch sechs und hoéchstens 18 Monate geleistet. Sie kénnen lhren Dienst ganzjahrig in der
Zeit zwischen Mai und Februar beginnen (fur tber 27-jahrigen ist ein Beginn ganzjahrig chne Ein-
schrankungen maoglich).

< Weitere Voraussetzungen:

o]

Sie bekennen sich durch |hr gesamtes Verhalten zur freiheitlich demokratischen Grund-
crdnung im Sinne des Grundgesetzes.

Sie unterzeichnen eine Selbstverpflichtungserklarung zum Schutz der geflichteten Min-
derjahrigen.

Sie respektieren die Privatsphare der geflichteten Minderjahrigen und betreten nur die
gemeinschaftlich genutzten Raumlichkeiten, Ausnahmen hiervon stimmen Sie vorher mit
der betreuten Person und lhrer zustandigen Ansprechperson ab.

Sie erkennen die in der Praxis lblichen Regeln und Normen an, halten sich an die be-
triebliche Ordnung und richten sich nach den Weisungen der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter des LEB.

Sie legen ein erweitertes polizeiliches Fithrungszeugnis vor, das keine einschlagigen Ein-
trage aufweist; es darf nicht alter als 3 Monate sein.

Sie nehmen die Merkhlatter zum Infektionsschutz in Gemeinschaftseinrichtungen zur
Kenntnis. Scfern Sie in einer Einrichtung mit Kontakt zu Kleinkindern tatig werden,
bringen Sie eine arztliche Unbedenklichkeitserklarung |hres Hausarztes Gber einen aus-
reichenden Immunschutz bei.

Sie verpflichten sich, Stillschweigen (iber alle Belange der Einrichtung sowie sonstige
vertrauliche Vorgange (insbesondere personenbezogene Daten der geflichteten Min-
derjahrigen und der Beschaftigten des LEB), die lhnen im Rahmen lhrer Tatigkeit be-
kannt werden, zu wahren (Verschwiegenheitserklarung). Dies gilt auch flr die Zeit nach
Beendigung lhres Dienstes.

@ Das bieten wir lhnen:

o]

Sie werden durch eine namentlich benannte Fachkraft |hrer Einsatzstelle angeleitet und
begleitet, die |hre Ansprechpersoen in allen Angelegenheiten wahrend |hrer Tatigkeit bei
uns ist. Bitte wenden Sie sich mit allen Fragen, Soergen, Néten, Hinweisen, |deen, Anre-
gungen etc. an diese Person.

Sie werden padagogisch begleitet durch den Paritatischen Wohlfahrtsverband. Sofern
Sie unter 27 sind, sind insgesamt flinf Seminarwochen veorgesehen {davon 2 Wochen
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Reflexionsseminare). Uber 27-jahrige haben 12 Seminartage pro Jahr (davon 2 Reflexi-
cnsseminartage).

Sie erhalten ein Taschengeld in Héhe von monatlich 224,00 Euro.

Sie erhalten Verpflegungskostenzuschisse in Héhe von monatlich 236,00 Euro (Sach-
bezugswert in der Sozialversicherung).

Sofern Sie nicht mehr im Elternhaus leben, erhalten Sie einen Unterkunftskostenzu-
schuss in Hohe von monatlich bis zu 200,00 Euro

Im Krankheitsfall werden lhnen die Bezlige bis zu sechs Wochen fortgezahlt. Dies gilt
vom ersten Tag |hres Dienstes an.

Sie werden gesetzlich sozial- und unfallversichert. Die Beitrage werden flir Sie in voller
Hohe Gbernommen.

Sie haben Anspruch auf 30 Arbeitstage Urlaub im Jahr.

Zum Abschluss lhres Dienstes erhalten Sie ein qualifiziertes schriftliches Zeugnis tber
Art und Dauer des Dienstes, das sich auf |hre Leistungen und lhre Flhrung erstreckt.

= wichtige Hinweise

@]

lhre Tatigkeit als Bundesfreiwillige/Bundesfreiwilliger muss lhre Hauptheschaftigung
sein

Das Taschengeld wird steuerfrei gezahlt. Der Zuschuss zu den Unterkunftskosten und
der Verpflegungszuschuss mussen versteuert werden. Sie durften aber in der Regel un-
terhalb des Grundfreibetrags liegen.

Sofern neben dem Dienst Leistungen von Sozialversicherungstragern oder Dritten be-
zogen werden, sollte mit dem jeweiligen Leistungserbringer (z.B. ALG ll-Trager, Renten-
trager) geklart werden, welche Auswirkung die Ableistung des BFD auf diese Leistungen
hat. Die Hinzuverdienstgrenzen bei Rentnern und Erwerbsgeminderten sollten beachtet
werden.

Vordienstzeiten: Fur die mogliche Dienstdauer ist von Bedeutung, ob bereits ein BFD
cder ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) bzw. Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ) geleis-
tet wurde. Zeiten eines bereits geleisteten BFD oder FSJ/FOJ sind bei der noch mdgli-
chen Dauer eines BFD (Gesamtdauer i.d.R. max. 18 Mocnate) zu berlcksichtigen. Zeiten
eines bereits geleisteten BFD haben auch Auswirkungen auf die Anzahl der erforderli-
chen Seminartage und ggf. auf die Hohe des Zuschusses zur padagogischen Begleitung.

Bitte prifen Sie im eigenen Interesse, ob Sie Anspruch auf Wohngeld oder Waisenrente haben.
Ebenso kénnten Anspriiche auf Wohnungsbaupramie, AN-Sparzulage und Riesterzulage bestehen.
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Merkblatt Bundesfreiwilligendienst fiir LEB-Einrichtungen

Fir die Beschaftigung von Bundesfreiwilligen ist Folgendes zu beachten:
Flichtlingsbezug

Im Jahr 2015 hat der Bund ein Sonderkontingent flr einen Bundesfreiwilligendienst mit Flicht-
lingshezug (BFDmF) geschaffen.

Aufgrund der groRen Hilfsbereitschaft in der Bevolkerung soll daher auch im Bundesfreiwilligen-
dienst die Arbeit mit Flichtlingen gefardert werden. Die Behordenleitung hat daher veranlasst,
dass Bundesfreiwillige bei der Arbeit mit gefliichteten Menschen eingesetzt werden. Sofern Ein-
richtungen des LEB sich far die Arbeit mit Bundesfreiwilligen entscheiden ist daher darauf zu ach-
ten, dass in der Einrichtung Gberwiegend gefliichtete Menschen betreut werden. Flichtlinge als
Bundesfreiwillige sollen zunachst nicht angeworben werden.

Arbeitsmarktneutralitat

Der Bundesfreiwilligendienst wird als (iberwiegend praktische Hilfstatigkeit geleistet (§ 3 Absatz 1
BFDG). Es durfen keine Platze durch das Bundesamt anerkannt werden, wenn sie nachweislich ei-
nen bisherigen Arbeitsplatz ersetzen oder die Einrichtung eines neuen Arbeitsplatzes erlbrigen
sollen. Die Arbeitsmarktneutralitat ist insbhesondere gewahrleistet, wenn die Tatigkeiten ohne
Freiwillige nicht oder erst zu einem spateren Zeitpunkt durchgeflihrt wiirden. Es ist daher darauf
zu achten, dass Bundesfreiwillige unterstitzend tatig werden und nicht in alleiniger Verantwortung
handeln oder gar hauptamtliche Mitarbeiter vertreten. Arbeitsmarktneutralitat bedeutet nicht,
dass Freiwillige keinerlei Tatigkeiten ausfuhren dlrfen, die von Hauptamtlichen ausgefliihrt werden
oder Bestandteil einer Stellenbeschreibung von Hauptamtlichen ist. BFDler sollen mitlaufen, kin-
nen im Rahmen ihrer Tatigkeit aber auch entlasten.

Der LEB steht gegeniiber dem Bundesamt bzw. dem Paritatischen flir die Einhaltung der Arbeits-
marktneutralitat grade.

Tatigkeitsbeschreibung

Es sollen die fiir Bundesfreiwillige in der jeweiligen Einrichtung in Betracht kommenden Tatigkeiten
konkret beschrieben werden. Da der BFD-Vertrag zwischen Bund und Freiwilligem (auf gemeinsa-
men Vorschlag von Freiwilligem und Einsatzstelle) geschlossen wird, muss der Bund {vertreten
durch das Bundesamt) wissen, welche Tatigkeiten der Freiwillige am Einsatzort ausfilthren soll und
wie er begleitet und angeleitet wird.

Hinweis

Nach Erfahrung des Paritdtischen mit Bundesfreiwilligen wird die Einsatzstelle fur Freiwillige umso
attraktiver, je direkter der Kontakt mit den Menschen ist. Daneben wirkt es aber auch entlastend,
wenn ein Wechsel zwischen direkter Arbeit am Menschen einerseits und anderen Tatigkeiten wie
z.B. handwerklichen Arbeiten oder Einkaufen andererseits stattfindet.
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Zeitliche Auslastung und Einsatzzeiten der Bundesfreiwilligen

Es sind Tatigkeiten zwischen 21 Stunden pro Woche und einer Vollzeittatigkeit maglich. Bitte be-
rlicksichtigen Sie bei der Einsatzplanung sechs Wochen Urlaub im Jahr sowie fiinf Wochen Abwe-
senheit wegen Seminarteilnahme (bei Uber 27-jahrigen lediglich 12 Seminartage).

Anleitungsperson

Es muss eine Anleitungsperson vor Ort sein, die fir die personliche Betreuung und fachliche Anlei-
tung der Freiwilligen zustandig ist und ggfs. gegentber dem Bundesamt namentlich benannt wird.
Auch die Vertretung muss namentlich benannt werden. Die Anleitungsperson muss auch Kennnisse
Uber die gesetzlichen Regelungen zum BFD haben bzw. bereit sein, sich diese zeitnah anzueignen.

Ansprechperson LEB 8-E

Flr allgemeine Fragen rund um die Beschaftigung von Bundesfreiwilligen ist LEB 8-E zustandig.
Fragen zum Ablauf und zur Abwicklung der Bezlige sind ebenfalls an LEB 8-E zu richten.

Padagogische Begleitung

Die padagocgische Begleitung wird vom Paritatischen Wohlfahrtsverband Hamburg durchgefiihrt.
Far Freiwillige unter 27 sind insgesamt funf Seminarwochen vorgesehen (davon 2 Wochen Reflexi-
cnsseminare). Uber 27-jahrige haben 12 Seminartage pro Jahr (davon 2 Reflexionsseminartage).
Der Paritatische stellt den Einrichtungen einen Jahresplan mit allen Seminaren zur Verfiigung. Die
konkreten Seminarzeiten der oder des jeweiligen Bundesfreiwilligen werden nach diesem Kalender
in Abstimmung mit den Freiwilligen und der Einrichtung festgelegt. Fiir die Seminare besteht Teil-
nahmepflicht (§ 4 Absatz 3 Satz 1 BFDG). Die Seminarzeit gilt als Dienstzeit (§ 4 Absatz 3 Satz 2
BFDG).

Mindestens ein Mal pro Dienst wird die Einrichtung durch Bildungsreferenten des Paritatischen
aufgesucht, um mit dem Freiwilligen und ggfs. auch mit den Kolleginnen vor Ort zu sprechen und
bei Bedarf Probleme zu klaren.

Sechs Wochen Probezeit

Es gilt eine Probezeit von sechs Wochen (Nr. 4 des Mustervertrags). Wahrend dieser Probezeit
kann die Vereinbarung von jeder Vertragspartei mit einer Frist von zwei Wochen gekindigt wer-
den.

Bescheinigung, Zeugnis

Bundesfreiwillige haben nach Abschluss ihres Dienstes gemafs § 11 BFDG einen Anspruch auf Aus-
stellung einer Bescheinigung Uber den abgeleisteten Dienst sowie auf Erteilung eines schriftlichen
Zeugnisses. Die Bescheinigung wird durch den Paritatischen, das Zeugnis durch die Einrichtung
erstellt (Hinweise und Vorlagen zur Erstellung sind bei LEB 8 erhaltlich).
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Landesbetrieb Erziehung und Beratung

ConventstraBe 14, 22089 Hamburg Freie und Hansestadt Hamburg
Landesbetrieb Erziehung und Beratung
Abteilung LEB 8
Conventstrafe 14
22089 Hamburg

Hamburg, den

Antrag auf Erweitertes Fiithrungszeugnis gem. § 30a BZRG

Hier: Bestdtigung der Notwendigkeit
{zur Vorlage bei der Srtlichen Meldebehdrde}

Der Landesbetrieb Erziehung und Beratung (LEB) ist Dienststelle der Behdrde fir Arbeit, Soziales,
Familie und Integration in der Freien und Hansestadt Hamburg.

Gem. § 72a SGB VIl ist der LEB als offentlicher Durchflihrungstrager der Jugendhilfe verpflichtet,
die personliche Eignung der flr ihn tatigen Personen fir die Tatigkeit in der Jugendhilfe durch die
Vorlage eines Behardenflhrungszeugnisses zu Uberprafen.

Aus diesem Grund verlangt der LEB von Bundesfreiwilligen die Vorlage eines erweiterten Flh-
rungszeugnisses, wenn sie flr ihn tatig werden bzw. tatig bleiben wollen.

Hiermit wird bestatigt, dass Herr/Frau
zu dem in § 30a BZRG genannten Personenkreis gehort, der fir den LEB kunftig tatig werden bzw.
tatig bleiben mochte. Die Voraussetzungen gem. § 30a Abs. 1 BZRG liegen vor. Er/Sie wird im
Rahmen seiner/ihrer Tatigkeit auch in Kontakt mit Minderjahrigen kommen, die im LEB betreut
werden.

Die Voraussetzungen flir eine Gebuhrenbefreiung gemall ,Merkblatt zur Erhebung von Gebiihren
flr das Flihrungszeugnis” des Bundesamtes fiir Justiz vom 15. Oktober 2014 sind erfullt.

Mit freundlichen GriRen
Im Auftrag
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Selbstverpflichtungserklarung

Ich achte die kérperliche, psychische und geistige Unversehrtheit der dem Landesbetrieb Erziehung
und Beratung (LEB) anvertrauten Menschen.

Hierfir gehe ich folgende Verpflichtungen ein:

1

Ich werde gegenuber den anvertrauten Menschen bzw. in ihrer Gegenwart keine sexistischen,
diskriminierenden, gewalttatigen oder bedrohlichen Handlungen oder Aufferungen vornehmen
und ich decke und akzeptiere keine solche Verhaltensweisen und Aullerungen von anderen.

Ich habe keine sexuellen Kontakte zu anvertrauten jungen Menschen im LEB und werde keine
aufnehmen. Ich weil, dass jede sexuelle Handlung mit mir anvertrauten jungen Menschen recht-
liche Folgen nach sich zieht und der sexuelle Missbrauch von Schutzbefohlenen strafrechtlich
verfolgt wird.

Ich halte zu den Betreuten professionelle Distanz.

Ich respektiere die Kultur, Religicn und ethnische Herkunft der Betreuten und versuche nicht,
sie von meiner eigenen religiosen oder ideclogischen Haltung zu Gberzeugen.

Ich tatige grundsatzlich keine Geschafte mit Betreuten.

Ich versichere, nicht wegen einer in § 72 a Abs. 1 SGB VIII benannten Straftat (gemalk Anlage)
rechtskraftig verurteilt worden zu sein und dass derzeit weder ein gerichtliches Strafverfahren
noch ein staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Straftat gegen mich an-
hangig ist. Sollte ich davon Kenntnis erlangen, dass gegen mich ein Ermittlungsverfahren we-
gen einer der in § 72 a Abs. 1 SGB VIl genannten Straftaten eingeleitet worden ist, verpflichte
ich mich, die flr mich zustandige Leitung des LEB hiertber unverziglich zu informieren. Ich bin
darliber informiert, dass eine nicht wahrheitsgemalRe Angabe bzw. ein Verstoll gegen die Mit-
teilungspflicht rechtliche Konsegquenzen haben werden,

Die Inhalte dieser Selbstverpflichtung habe ich verstanden. Ich stimme mit ihnen GUberein, werde
nach ihnen handeln und sie nach Innen und AulRen vertreten.

(Datum und Unterschrift) {Name, Vorname in Blockschrift)
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Anlage zur Selbstverpflichtungserklarung

Liste der in § 72a SGB VIIl genannten Paragrafen des

Strafgesetzbuches (StGB)
§ 171 StGB Verletzung der Firsorge- oder Erziehungspflicht

§ 174 S5tGB Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a 5tGB Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbedlrftigen in Einrichtungen

§ 174b StGB Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c StGB Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder Be-
treuungsverhaltnisses

§ 176 S5tGB Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a 5tGB Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176h StGB Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 177 StGB Sexueller Ubergriff; sexuelle Notigung; Vergewaltigung

§ 178 StGB Sexueller Ubergriff, sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit Todesfolge
§ 180 StGB Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a 5tGB Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a StGB Zuhalterei

§ 182 StGE Sexueller Misshrauch von Jugendlichen

§ 183 5tGB Exhibitionistische Handlungen

§ 183a StGB Erregung 6ffentlichen Argernisses.

§ 184 StGB Verbreitung pornografischer Schriften

§ 184a StGB Verbreitung gewalt- oder tierpornografischer Schriften

§ 184bh StGB Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornografischer Schriften
§ 184c StGB Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornegrafischer Schriften

§ 184d StGB Zuganglichmachen pornografischer Inhalte mittels Rundfunk oder Telemedien; Abruf
kinder- und jugendpornografischer Inhalte mittels Telemedien

§ 184e StGB Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornografischer Darbietungen
§ 184f StGB Auslubung der verbotenen Prostitution

§ 184g StGB Jugendgefahrdende Prostitution

§ 184 StGB Sexuelle Belastigung

§ 201a Abs. 3 5tGB Verletzung des hochstpersonlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen (die
die Nacktheit von Personen unter 18 Jahren zum Gegenstand haben)

§ 225 5tGB Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232 5tGB Menschenhandel

§ 232a 5tGB Zwangsprostitution

§ 232b StGB Zwangsarbeit

§ 233 5tGB Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a 5tGB, Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsheraubung
§ 234 S5tGB, Menschenraub

§ 235 S5tGB, Entziehung Minderjahriger

§ 236 5tGB, Kinderhandel
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Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration
Landesbetrieb Erzichung und Beratung

Datenschutz- und Verschwiegenheitserkldrung

Ich verpflichte mich, Stillschweigen Uber alle geschaftlichen Belange der Einrichtung sowie sonstige
vertrauliche Vorgange (inshesondere personenbezogene Daten der Betreuten, deren Angehdériger
und der Beschaftigten des LEB), die mir im Rahmen meiner Tatigkeit bekannt werden, zu wahren.
Dies gilt auch far die Zeit nach Beendigung meines Dienstes.

Hamburg, den

Unterschrift
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Merkblatt Infektionsschutz in Gemeinschaftseinrichtungen
(Belehrung gemaR § 35 Infektionsschutzgesetz)

Gemeinschaftseinrichtungen im Sinne von § 33 Infektionsschutzgesetz sind Einrichtungen, in
denen liberwiegend Sauglinge, Kinder oder Jugendliche betreut werden, insbesondere Kinder-
krippen, Kindergarten, Kindertagesstatten, Kinderhorte, Schulen oder sonstige Ausbildungsein-
richtungen, Heime, Ferienlager und ahnliche Einrichtungen.

1. Personen, die an

Cholera,

Diphtherie,

Enteritis durch enterochdmorrhagische E. coli (EHEC),
virusbedingtem hamorrhagischen Fieber,
Haemophilus influenzae Typ B-Meningitis,
Impetigo contagiosa (ansteckende Borkenflechte),
Keuchhusten,

ansteckungsfahiger Lungentuberkulose,

Masern,

Meningokokken-Infektion,

Mumps,

Paratyphus,

Pest,

Poliomyelitis,

Scabies (Kratze),

Scharlach oder sonstigen Streptococcus pyogenes-Infektionen,
Shigellose,

Typhus abdominalis,

Virushepatitis A oder E,

Windpocken

erkrankt oder dessen verdichtig oder die verlaust sind, diirfen in den in § 33 genannten Ge-
meinschaftseinrichtungen keine Lehr-, Erziehungs-, Pflege-, Aufsichts- oder sonstige Tatigkeiten
ausiiben, bei denen sie Kontakt zu den dort Betreuten haben, bis nach drztlichem Urteil eine
Weiterverbreitung der Krankheit oder der Verlausung durch sie nicht mehr zu befiirchten ist.

2. Ausscheider von

Vibrio cholerae O 1 und O 139,
Corynebacterium diphtheriae, Toxin bildend,
Salmonella Typhi,

Salmonella Paratyphi,

Shigella sp.,

enterohdmorrhagischen E. coli (EHEC)

diirfen nur mit Zustimmung des Gesundheitsamtes und unter Beachtung der gegeniiber dem
Ausscheider und der Gemeinschaftseinrichtung verfiigten SchutzmaBnahmen die dem Betrieb
der Gemeinschaftseinrichtung dienenden Raume betreten, Einrichtungen der Gemeinschaftsein-
richtung benutzen und an Veranstaltungen der Gemeinschaftseinrichtung teilnehmen.

3. Personen, die in Gemeinschaftseinrichtungen titig sind und an einer der unter 1. genannten
Krankheiten erkrankt oder dessen verdadchtig oder verlaust sind oder die Ausscheider der unter
2. genannten Erreger sind, haben der Gemeinschaftseinrichtung hiervon unverziiglich Mitteilung

Zu machen.
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Merkblatt Tatigkeitsverbot in Gemeinschaftseinrichtungen
(Belehrung gemaR § 43 Infektionsschutzgesetz)

Fiir Beschdftigte, die mit Lebensmitteln umgehen, gilt zusétzlich § 42 Infektionsschutzgesetz:

In den dort genannten Lebensmitteln kénnen sich bestimmte Krankheitserreger besonders leicht
vermehren. Durch den Verzehr von derartig mit Mikroorganismen verunreinigten Lebensmitteln
kénnen Menschen an Lebensmittelinfektionen oder Vergiftungen schwer erkranken. In Gemein-
schaftseinrichtungen kann davon eine groRe Zahl von Menschen betroffen sein. Aus diesem Grun-
de muss von allen Beschaftigten, die mit Lebensmitteln umgehen und dabei mit ihnen direkt (mit
der Hand) oder indirekt Uber Bedarfsgegenstande (Geschirr, Besteck und andere Arbeitsgegen-
stande oder -materialien) tatig sind ein hohes Mal} an Eigenverantwortung und Beachtung von Hy-
gieneregeln verlangt werden. Dies dient dem Schutz der Verbraucher der Lebensmittel und dem
eigenen Schutz.

Tatigkeits- und Beschdftigungsverbote

Absatz 1

Personen, die

1. an Typhus abdominalis, Paratyphus, Cholera, Shigellenruhr, Salmonellose, einer anderen infekti-
osen Gastroenteritis oder Virushepatitis A oder E erkrankt cder dessen verdachtig sind,

2. an infizierten Wunden oder an Hautkrankheiten erkrankt sind, bei denen die Moglichkeit besteht,
dass deren Krankheitserreger Uber Lebensmittel Ubertragen werden kénnen,

3. die Krankheitserreger Shigellen, Salmonellen, enterohamorrhagische Escherichia coli oder Chole-
ravibrionen ausscheiden,

diirfen nicht tétig sein

a} beim Herstellen, Behandeln oder Inverkehrbringen der in Absatz 2 genannten Lebensmittel,
wenn sie dabei mit diesen direkt oder indirekt liber Bedarfsgegenstande (z.B. Geschirr und Be-
steck) in Berithrung kommen, oder

b} in Kiichen von Gaststadtten und sonstigen Einrichtungen mit oder zur Gemeinschaftsverpfle-
gung.

Folgende Symptome weisen auf die genannten Erkrankungen hin;

e Durchfall mit mehr als zwei dinnflissigen Stuhlen pro Tag, gegebenenfalls mit Erbrechen
und Fieber.

e Hohes Fieber mit schweren Kopf-, Bauch- oder Gelenkschmerzen und Verstopfung (erst
nach Tagen folgt schwerer Durchfall) sind Zeichen fiir Typhus oder Paratyphus.

¢ MilchigweiRe Durchfalle mit hohem Flissigkeitsverlust sind typisch fur Cholera.

e Gelbfarbung der Haut und der Augapfel mit Schwache und Appetitlosigkeit weisen auf eine
Hepatitis A oder E hin.

e Wunden cder offene Stellen von Hauterkrankungen kénnen infiziert sein, wenn sie gerotet,
schmierig, ndssend oder geschwollen sind.
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Absatz 2
Lebensmittel im Sinne des Absatzes 1 sind

. Fleisch, Gefllgelfleisch und Erzeugnisse daraus

. Milch und Erzeugnisse auf Milchbasis

. Fische, Krebse oder Weichtiere und Erzeugnisse daraus

. Eiprodukte

. Sauglings- und Kleinkindernahrung

. Speiseeis und Speiseeishalberzeugnisse

. Backwaren mit nicht durchgebackener oder durcherhitzter Flillung oder Auflage

8. Feinkost-, Rohkost- und Kartoffelsalate, Marinaden, Mayonnaisen, andere emulgierte SoRRen,
Nahrungshefen

9. Sprossen und Keimlinge zum Rohverzehr sowie Samen zur Herstellung von Sprossen und Keim-
lingen zum Rohverzehr,

~N oV e WN e

Personen, die unter Absatz 1 a) und b) genannten Tatigkeiten ausiiben, sind verpflichtet, nach
Aufnahme ihrer Téatigkeit auftretende Hinderungsgriinde nach Absatz 1 Nr. 1., 2. und 3 ihrem
Arbeitgeber oder Dienstherrn unverziiglich mitzuteilen.

Der Arbeitgeber hat Personen, die die genannten Tatigkeiten ausliben, nach Aufnahme ihrer Tatig-
keit und im Weiteren alle zwei Jahre Uber die Tatigkeitsverbote und Gber die Mitteilungspflicht zu
belehren. Die Teilnahme an der Belehrung ist zu dokumentieren. Die letzte Dokumentation der Be-
lehrung ist aufzubewahren.

Mit folgenden MaBnhahmen kannen Sie zur Verhltung lebensmittelbedingter Infektionen beitragen:

e Waschen Sie sich vor Arbeitsantritt, vor jedem neuen Arbeitsgang und selbstverstandlich
nach jedem Toilettenbesuch griindlich die Hande mit Seife unter flieRendem Wasser. Ver-
wenden Sie zum Trocknen Einwegtilicher.

e Legen Sie vor Arbeitsbeginn Fingerringe und Armbanduhr ab.

¢ Husten oder niesen Sie nie auf Lebensmittel.

e Decken Sie kleine, saubere Wunden an Handen und Armen mit wasserundurchlassigem
Pflaster ab.
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Dienstantrittsmeldung
fur Bundesfreiwillige

Dienststelle (Stempel) Datum

Abteilung Zentrale Sozialpddagogische Aufgabhen

- LEB 8-E -

Frau/Herr hat am

den Dienst als Bundesfreiwillige(r) angetreten.

Unterschrift der Dienstellenleitung
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Checkliste Bundesfreiwilligendienst

Angaben zur Person der / des Bundesfreiwilligen

Herr / Frau Name, Vorname:

Geb.-Datum: in

Kontaktdaten (Anschrift / Telefon / E-Mail}:

Check Einfithrungsgesprach

Datum:
Volljahrig a 0
Schwangerschaft nein [

Checkliste Informationsgesprach
Datenschutz & Schweigepflicht Durchgefihrt []

Schutzkonzept und Beschwerdemanage-
ment/Beschwerdewege

Infektionsschutz Durchgefihrt []

Durchgefihrt []

Erlauterungen zum Versicherungsschutz Durchgefihrt []

Vermerk iiber Aushiandigungen und Vereinbarungen

Selbstverpflichtungserklarung flr

Bundesfreiwillige Ausgehiandigt und unterschrieben []

Antrag auf ein erweitertes Flhrungszeug- Ausgehandigt ]
nis

Datenschutz- u. Verschwiegenheitserkla-

rung Unterzeichnet ]
Merkblatt Infektionsschutz gem. §35 IfsG ~ ~usgehandigt O
(ggf.) Merkblatt Infektionsschutz gem. §43 Ausgehandigt O
IfSG
Check der Dokumente
Kopie Schulabgangszeugnis eingereicht U
Mietvertrag (bei Wohnung auBerhalb des Elternhauses) vorgelegt ]
Meldebestatigung (bei Wohnung aullerhalb des Elternhauses) vorgelegt U
Ggfs. Aufenthaltstitel (Kopie) vorgelegt ]
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Filhrungszeugnis vorgelegt ]
Ausstellungsdatum Flhrungszeugnis: FUhrungszeugnis eingesehen am:
Dienstantrittsmeldung durch Dienststelle ]

Sonstiges (z.B. Unfalle, verursachte Schiden etc.)
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Adressen und Ansprechpartner

Der PARITATISCHE Wohlfahrtsverband Hamburg e.V.
Wandsbeker Chaussee 8 / 22089 Hamburg
(Tel.: 040/41 52 01-0 / Fax: 040/41 52 01-90)

www.paritaet-hamburg.de
www . bfd-hamburg.de

Dalitz, Torsten

Leiter Freiwilligendienste BFD/FSJ

c¢/o KISS Hamburg, Kontaktstelle Wandsbek, Brauhausstieg 15-17, 22041 Hamburg
Tel.: 040/39 92 63-46

Fax: 040/39 92 63-52

torsten.dalitz@paritaet-hamburg.de

Proksch, Katja

Freiwilligendienste BFD/FS)J

¢/o KISS Hamburg, Kontaktstelle Wandsbek, Brauhausstieg 15-17, 22041 Hamburg
Tel.: 040/39 92 63-43

Fax: 040/39 92 63-5katja.proksch@paritaet-hamburg.de

Daneker, Edna

Assistenz Freiwilligendienste

Freiplatzabfrage {Liste, welche Orte den Bewerbern angeboten werden kénnen — 1 X pro Jahr),
Quartalsabrechnungen

c¢/o KISS Wandsbek, Brauhausstieg 15-17, 22041 Hamburg

Tel.: 040/39 92 63-47

Fax: 040/39 92 63-52

edna.daneker@paritaet-hamburg.de

Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA)
Sibille-Hartmann-Stralie 2-8

50969 Kdln

Telefon: 0221-3673-0

Telefax: 0221-3673-4661

E-Mail: service@bafza.bund.de

Info-Hotline Frau Clermont (0221/3673-4590)

Grundsatzreferat: Frau Merk: 0221/3673-2455
Frau Schellenberg
Referat-201@&@bafza.bund.de
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Liste der Einsatzorte

Padagogisch betreute Wohngruppe Buschkamp
Buschkamp 12

22339 Hamburg.

Ansprechpersaon; Ulrike Latacz

Padagogisch Betreute Wohngruppe Buntes Haus
Billwerder Billdeich 648a

21033 Hamburg

Ansprechpersaon; Kai Ramroth

Erstversorgungseinrichtung 18
Tannenweg 11

22417 Hamburg
Ansprechperson: Jan Schulte



