Das Landesamt fir Lehrerbildung und Schulentwicklung gibt bekannt:

Richtlinien Giber Ziele, Gestaltung und Organisation der Ausbildung
im Vorbereitungsdienst fiir die Lehrdmter an Hamburger Schulen
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Vorbemerkung/Inkrafttreten

Die nachfoigenden Richtiinien beschreiben den Rahmen fur die Ausbildung im Vorberetungsdienst fur die Lehrdmter an
Hamburger Schulen. Sie ergénzen insofern dre Verardnung Ober den Vorbereitungsdienst und die Zweite Staatspriffung
fur Lehramter an Hamburger Schulen (WZS)

Die Ausbildung der Lehrerinnen und Lehrer in Hamburg crientiert sich an den professionellen Anforderungen, die sich
aus den im Hamburgischen Schulgesetz (HmbSG) festgelegten Zielen der Schule ergeben, Die Konkret|5|erung dieser
Ziele erfolgt vor aliem in den Bildungsplanen fur die Schulformen, dem Orienbierungsrahmen Schulqualitst® sowie dem
aligemeinen Leitbild des Landesinstituts fur Lehrerbildung und Schulentwicklung (LI) und dem der Abteilung Ausbildung
des LI (LIA). Die Ausbildung steht im Einklang rmit den for die Austbung des Lehrerberufes in Hamburg durch Gesetz
und Rechtsverordnung fiir Lehrkréafte der Européischen Union und anderer Staaten als erforderlich festgelegten Kennt-
nissen und Fahigkeiten® und entspricht den Rahmenvereinbarungen der Kultusministerkonferenz (KMK) uber die Ausbil-
dung der Lehrennnen und Lehrer.® Die bundesweit vereinbarten ,Standards fur die Lehrerbildung Bildungswissenschaf-
ter* der KMK® wurden insbesondere bezuglich der Vorgaben fur die ,praktischen Ausblldungsabschmtte berucksichtigt.
Diese Standards werden im Referenzrahmen fiir die Lehrerausbildung in Hamburg sowie in fachdldaktnschen Konkrefi-
sierungen erganzi

Diese Richtlimen treten mit Wirkung vom 1. Februar 2013 in Kraft. Sie gelten erstmals fur Lehrkrifte im Vorbereitungs-
dienst, die zum 1. Februar 2013 in den Vorbereitungsdienst eintreten

Fur Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst, die vor dem 1. Februar 2013 in den Vorbereitungsdienst eingetreten sind, gelten
weiterhin die Richtlinien in ihrer Fassung vom 1. Mai 2011.

1. Ziele der Ausbildung

Der Vorbereitungsdienst qualifiziert fir den Beruf der Lehrerin und des Lehrers und dient der schulpraktischen Ausbil-
dung fur das jewellige Lehramt. Ziel 1st eine hohe professionelle Quailfizierung der angehenden Lehrerinnen und Lehrer
und die Vorbereitung auf einen langfristigen reflexiven Prozess des berufsbegletenden Lernens. Auf der Grundlage der
in der ersten Ausbildungsphase erwerbenen wissenschaftichen und an schulischer Praxis onentierten Quaiifikationen
werden die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst mit der Praxis von Erziehung und Unterricht so vertraut gemacht, dass sie
In Weiterentwicklung ihrer erworbenen Kompetenzen zu selbststandiger und erfolgreicher Arbeit als Lehrenn bzw. Lehrer
fahig sind. Kembereiche sind dabet ein an den professicnelien Standards orientierter Unterricht und die Entwicklung der
Schule mit dem Ziel, den Kindern, Jugendhichen und jungen Erwachsenen zukunftsfahige Bildungswege zu erbffnen, die
besonderen Begabungen zu fordem und gegebene Nachteile oder Behinderungen des Lemens soweit wie maghch zu
Uberwinden.

Vornehmliche Aufgabe der Lehrkrdfte im Vorbereitungsdienst st die gezielte, weitgehend elgenverantworthche und
selbstorganisierte Fortentwicklung des eigenen beruflichen Handelns. Grundlage dafur sind die reflexiv verarbeiteten
Erfahrungen in den ausbifdungsrelevanten Handlungsfeldern.

Die ausbildungsrelevanten Handlungsfelder und die damit verbundenen allgemeinen Zielsetzungen sind

A)  Untermrichten {Lernprozessgestaltung):

- die fachgerechte selbststandige und kooperative Planung und Durchfuhrung von Unterricht auf der Grund-
lage der Bildungspldne und der schulischen Curricula,

- die Gestaltung von Lehr- und Lemprozessen auf der Grundlage der wissenschafthichen Erkenntnisse uber
den Erwerb von Wissen und Kompetenzen und unter Nuizung der Ergebrisse der aktuellen Schulbegleit-
forschung,

— die Nutzung geeigneter Evaluationsverfahren und des Feedbacks der Schulennnen und Schiller, um das el-
gene Lehrverhalten und das Lernverhalten der Schulernnen und Schiller weiterzuentwickeln,

~ die Ausrichtung der Lebr- und Lernprozesse an den Lernausgangslagen und den individuellen Lerninteres-
sen der Scholernnen und Schuler.

B) Erziehen und beraten:
- Die Vermittlung von Werten und Normen unter Beachtung der kultureilen und sozialen Viglfalt,
- diie Unterstutzung der Schiulermnen und Schiler bel der Entwicklung ihrer individuellen und sexuelien ldenti-
tat,

~ die Unterstutzung der Schulennnen und Schuler ber der Entwicklung von eigenverantwortichem Urteiten und
sozialem Handeln.

C) Diagnostizieren, beurteilen und bewerten:
Die sachgerechte Erfassung und Beurtellung von Schulerinnen und Schulern auf der Grundlage transparenter
Beurteilungsmalfistébe.

' VWZS in der Fassung vom 16.04.2013 (HmbGVBL. S. 165).
2 Behorde fur Schule und Berufsbildung ,Onenberungsrahmen Schulqualitat’, Hamburg 2012,
Vgl HmbBQFG und HMbBQFUG-Lehramt vom 19.08.2012 und HmbBQFG-VO-Lehramt vom 04 06 2013.
* KMK Rahmenvereinbarungen uber die Ausbildung und Prufung fur die Lehramter (Lehramtstyp 1 - 6) vom 28.02,1997
I.d F. vom 06.12.2012.
* KMK_ ,Standards fur die Lehrerbildung Bildungswissenschaften vom 16.12 2004.
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D)

Schule entwickeln und innovieren:
Die Teilnahme an der kollegialen Gestaitung und Fortentwicklung der Schule durch Mitarbeit in Gremren der
Schule sowie anderen Kooperationsformen mit dem Kollegium, den Eltern und Schiderinnen und Schiiern.

Im Referenzrahmen, den fachdidaklischan Konkretisierungen Rir die Seminare sowie in den Beschrelbuhgen der Pflicht-
und Wahimodule werden die den Handlungsfeldern zugeordneten Ausbildungsziele genauer beschrieben Diese schlie-
Ren an die Ausbildung in den Hochschulen an.
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Grundsidtze fiir die Organisation des Vorbereitungsdienstes
Einstellungstermine und Phasen der Ausbildung

Die Einstellung in den Vorbereitungsdienst erfolgt zum 1. Februar und zum 1. August eines jeden Jahres
Die Ausbildung ist in drei Haibjahre unterteilt.

Landesinstitut und Ausblldungsschule

Die Abtellung Ausbildung im Landesinstitut ist verantwortlich fur die Durchfuhrung des Vorbereitungsdienstes. Er
findet in Veranstaltungen am Landesinstitut und an den Schulen statt.

Die Ausbildung am Landesinstitut umfasst die Arbeit in kontinuierlich stattfindenden Haupt- und Fachseminaren,
in Veranstaltungen des Lehrertrainings, in Modulen sowie in selbst gesteuerten Arbeitsgruppen. Hinzukommen
k¢nnen Kompakt- bzw. Blockveranstaltungen, Erkundungen und Exkursionen. Diese finden in der Regel in der
Startphase statt. Die Schule erméglicht jeweils die Tellnahme,

Die Untarabteilungsieitungen crdnen die Lehrkrafte wn Vorbereitungsdienst den verschiedenen Ausbildungssemi-
naren zu und regeln in Abstimmung mit den Schulleitungen bzw. den Ausbildungsbeauftragten und der Behorde
fitr Schule und Berufsbildung (BSB) die Zuweisung zu Ausbildungsschulen. Voraussetzung fur eine Zuweisung an
eine Ausbildungsschule i1st, dass die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst 1n einem ausreichenden Umfang jewells
in ihren Schulstufen und in thren Fachern oder in ihren Fachrichtungen bzw. ihrem Berufsfeld unternchten ktnnen
und von einer fachkundigen Mentorin oder einem fachkundigen Mentor begleitet werden. Die Wiinsche von Lehr-
kraften im Vorbereitungsdienst mit Klein- und Schulkindern werden dabeil nach Moglichkeit berlicksichtigt

Vorgesetzte der Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst sind die jeweiligen Hauptseminarieiterinnen oder Hauptsemi-
narleiter. Sie koordinieren die Ausbildung der Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst, die threm Hauptseminar angeho-
ren, In Abstimmung mit den anderen Seminarleiterinnen und Seminaretern und den Schulieiterinnen und Schul-
leitern der Ausbildungsschulen )

Die Schule stellt die Koordination der Ausbildung an der Schule sowie die Beratung der Lehrkrafte im Vorberel-
tungsdienst durch Mentorinnen und Mentoren sicher. Deren Einsatz wird im Zusammenwirken von Schulleitung
und zustandiger Hauptseminarietung bestmmt.

Die schulpraktische Ausbildung umfasst Hospiationen durch Mentorinnen und Mentoren und Seminareitungen
im selbststandigen Ausbildungsunterricht, die u. a. in Form von Kleingruppenhospitationen organisiert sind. Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst erteilen Unterncht unter Anleitung sowie selbststandigen Ausbildungsunterricht und
wirken an schulischen Veranstaltungen mit.

Jede Lehrkraft im Vorberetungsdienst wird im Laufe der Ausbildung dreimal von jeder Seminarieitung hospitiert.
Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst und die Seminareitungen achten beiderseits auf die Erfullung der Hospita-
tionspflicht. Nach Moglichkeit soliten die Hospitationen uber die Seminare bzw, die Facher gleichmaBig verteilt
sein Je nach Bedarf kdnnen zusatzliche Hospitationen vereinbart werden. In der Regel dauern die Hospitationen
45 Minuten, kbnnen aber auch kirzere oder l4ngere Einheiten umfassen

Wesentlich sind Anleitung und Ruckmeldung von Mentorinnen und Mentoren. Es wird garantert, dass jede Lehr-
kraft Im Vorbereitungsdienst mit Beginn des eigenverantwortlichen Unternchts regelmaRig hespitiert und beraten
wird. in jeder Woche (fachepochal oder wéchentlich zwischen den Fachern wechselnd) sollen verbindlich ein Un-
ternchtsbesuch und eine Beratung durch eine Mentorin bzw. einen Mentor erfolgen. Schulaufsichten, Schulletun-
gen und Hauptseminarleitungen prifen und sichern diese Ausbildungsqualitat der Schule gegenuber den Lehr-
kraften im Vorbereitungsdienst.

Individuelle Beratung erfahren die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst auBerdem durch dis Seminarleiterinnen und
Seminarleiter und durch Peer-Feedback.
Seminararbeit und Ausbildungsunterricht

Die Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst haben eine Wochenarbeitszeit von 40 Stunden, in der sie an der Schule
und am Landesinstitut ausgebildet werden

Die verbindliche Tellnahme der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst an der Ausbildung erfolgt am Landesinstitut
nach MaRgabe der folgenden Ubersicht bezogen auf 18 Monate:

Hauptseminar 70 Zeitstunden
+ Startbeglertung 27 Zeitstunden
Fachseminar 1 48 Zeitstunden
Fachseminar 2 48 Zeitstunden
Lehrertraining inki. Coaching 27 Zeitstunden
Module, Kompakttage, Teamtraining 50 Zeitstunden
Selbst gesteuerte Zeiten 60 Zeitstunden
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Selbst gesteuerte Seminarzeiten dienen der Reflexion und Verarbertung. Sie sind mit Portfelio- und Teamarbeit
verknupft

Die verbindliche Tellnahme der Lehrkrafie im Vorbereitungsdienst an der Ausbildung erfolgt in der Schule (Ausbil-
dungsveranstaltungen bzw. Unternichtsstunden) nach Mafigabe der folgenden Ubersicht bezogen auf 18 Monate

Bedarfsdeckender Unterncht 450 Zeitstunden
Schulischer Einsatz aulerhalb des .
bedarfsdeckenden Unterrichts 300 Zeitstunden

Der bedarfsdeckende Unterricht wird wahrend des gesamten Verbereitungsdienstes als selbststéndiger Ausbil-
dungsunterricht erteilt.

Die durchschnittliche wéchentliche Stundenzahl betragt zehn Unterrichtsstunden.

Die Hthe des bedarfsdeckenden Unternichts soll im ersten Halbjahr niedriger angesetzt werden als im zwerten
und dritten Halbjahr. Die Unterabteilungen und Hauptseminarleitungen treffen dafur Absprachen mit den Schulier-
tungen.

Der selbststahdige Ausbildungsunterricht wird von den Lehrkraften im Vorberertungsdienst gegeniiber der Schul-
leiterin oder dem Schulleiter verantwortet. Die Schulleitungen setzen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst in
ausbildungsfdrdertichen Unterrichtssituationen ein.und weisen den bedarfsdeckenden Unterrnicht im Stundenplan
der Schule aus.

Der selbststandige Ausbildungsunterricht schliefit die Erteilung von Noten und Berichten fiir Zeugnisse sowie die
Teilnahme an Prufungen ein und kann im Ausnahmefall den Einsatz als Klassenlehrerin oder als Klassenlehrer,
nach Mdglichkeit im Team, umfassen. Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst soll im selbststandigen Ausbildungs-
unterricht so eingesetzt werden, dass eine kontinuierliche Arbeit in den Klassen oder Lerngruppen gewdahrieistet
wird. Grundsatzlich soll die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst im selbststéndigen Ausbildungsunternicht gleichran-
gig in beiden Fachern des studierten Lehramtes, den entsprechenden Schulstufen und Bildungsgangen einge-
setzt werden.

Der schulische Einsatz auBerhalb des bedarfsdeckenden Unternchts bezieht sich u.a. auf Hospitationen bel Men-
toren, Besprechungen mit Mentoren, Beratungen von Schilern und Eltern, Konferenzen, kollegiale Gesprache,
Exkursionen und Teillnahme an Schulentwicklungsprojekten. Auch angelefteter Unterricht kann in diesem Rah-
men erteilt warden.

Die Abteilung Ausbildung des Landesinstitutes und die Schullertungen der ausbildenden Schulen stellen organi-
satorisch sicher, dass Unterncht und Ausbildungsarbert verldsslich stattfinden konnen. Ein ganzer Seminartag
sowie ein zusatzlicher Seminarnachmittag nach Vorgabe der Abteilung Ausbildung des Landesinstituts werden
pro Woche fur Ausbildungsveranstaltungen von Unterrichtsverpflichtungen frei gehalten

Zweite Staatspriifung

Inhalt, Ablauf und Formen sind in der Verordnung uber den Vorbereitungsdienst und die Zweite Staatsprufung fur
Lehramter an Hamburger Schulen (VWVZS) sowie in den dazu gehongen Ausfuhrungshestimmungen der Abteilung
Ausbildung geregelt.

Grundsiitze fiir die konzeptionelle Gestaltung des Vorbereitungsdienstes

Anschlussféhigkeit der Ausbildung

Der Vorbereitungsdienst baut auf den wissenschaftlichen Kompetenzen des Studiums auf und knupft an die i
den Praxisphasen des Studiums erworbenen ersten schul- und untemichtsbezogenen Erfahrungen an.
Ausbildungssituation als exemplarisches Lernen

Seminarveranstaltungen und Module werden im Vorbereitungsdienst grundsatzlich als Verbild padagogischen
Handelns gestaltet. Fur alle Ausbildungsangebote werden deshalb u.a. erfahnungsbezogene und handlungsonen-
tierte Arbeitsformen vorgesehen. Im Zentrum steht daber die Verarbeitung von Praxiserfahrungen in kamplexen
Lemnsituationen.

Ausbildung fiir die Erfordernisse des Hamburger Schulwesens

Die Vorbereitung auf fachlich hochwertigen Unterricht, auf eine wachsende Heterogenitat der Schulerschaft, auf
inklusiven Unterricht und inklusive Schule, auf ganztigiges Lernen sowie auf einen gelingenden Ubergang von
der Schule in den Beruf st leitend fur Inhalte und Strukturen der Ausbidung.

Beteiligung an der Gestaltung der Ausbildung

Die Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst wirken an der Planung der inhaltlichen Schwerpunktsetzung und ber der
Durchfuhrung der Ausbildungsveranstaltungen mit.

Eine aktive Mitverantwortung entsteht auch durch verbindliche Gruppen, die von Seminarleiterinnen und Seminar-
leitern durch Beratung unterstutzt werden, aber weitgehend in Eigenverantwortung durchzufithren sind.

Kooperation und Teamarbeit

Kooperation und Teamarbeit sind konstitutiv fur die spatere berufliche Praxis und daher grundlegende Organisa-
tionsformen der Arbert im Vorberetungsdienst. Auch an den Schulen bzw. in den Schulverbunden bilden die
Lehrkrafte im Vorberedungsdienst Teams.
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Individuelle Schwerpunktsetzung

Unterschiedliche Vorkenntrisse und Vorerfahrungen der Lehrkrafie im Vorbereitungsdienst werden beriicksich-
tigt, um eine zielgenchtete Ausbildung und die Entwicklung der individuellen Lehrerpersdnlichkeit zu unterstutzen
und zu férdern. Modularisierte Seminarangebote erméglichen individuelle Schwerpunkisetzungen. Sie werden in
der Regel lehramtstbergreifend angeboten. Dem gleichen Ziel dienen Beratungsangebote im Kontext des Lehrer-
trainings. Die Teilnahme an den Modulen und am Lehrertraining ist verpflichtender Teil der Ausbildung, wird aber
nicht bewertet. Dariiber hinaus gibt es bei Bedarf ein Coaching-Angebot zur individuellen Beratung.

Arbeit mit dem Ausbildungsportfolio

Zur Dokumentation des individuellen Ausbildungsprozesses und als Grundlage fur die individuelle Beratung dient
ein Ausbildungsportfolio, das von den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst gefthri wird. Das Portfolio ist als ein
Reflexsonsinstrument konzipiert, mit dessen Hilfe die eigene Ausbildung gesteuert werden kann. Das Porifolio
dient der Strukturierung komplexer Lernsituationen und der Ausbildung insgesamt. Das Portfolio wird regeihaft in
Zwischenstandgesprichen genutzt und kahn im Zweiten Staatsexamen im Rahmen von schriftlicher Arbeit und
mundlicher Prafung eingesetzt werden,

Reflexiv begleiteter Aushildungsunterricht

Der Ausbildungsunterricht ertffnet den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst die Moglichkeit, ihre Fahigkeiten und
Fertigkeiten in der Praxis zu erproben. Ziel ist es, die eigene Entwicklung zu reflektieren und die Kompetenzen
weilter zu entfalten. Die Ausbildeninnen und Ausbilder im Landesinstitut, Abteilung Ausbildung, und in den Ausbil-
dungsschulen unterstutzen den Ausbddungsunterncht durch Beratung bet der Planung und Durchfuhrung sowie
der Reflexion der Unterrichts- und Erziehungsarbeit. Dabei sind Kleingruppenhospitationen als gemeinsame Ver-
anstaltungen von Landesinstitut und Schule regelhafie Bestandteile der Praxisaushildung. Neben den konkret
unternichisbezogenen Zielsetzungen dienen Kleingruppenhospitationen auch der Einjlbung enes professioneilen
Umgangs nut dem Peer-Feedback.

Zwischenstandgesprich zum Stand der Ausbildung

In der Mitte der Ausbildung oder zu anderen geeigneten Zeitpunkten bespricht der zustandige Hauptseminarleiter
oder die zustdndige Hauptseminarleitenn den Stand der Ausbildung. Das Gesprach wird auf der Grundlage des
Portfolios gefihrt.

Lehramtsspezifische Organisation der Ausbildung

Ausbildung fiir das Lehramt an der Primarstufe und Sekundarstufe | — Unterabteilung LIA 4

Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fur das Lehramt an der Pnmarstufe und Sekundarstufe | werden einer Ausbil-
dungsschule oder einem Ausbildungsverbund zugewiesen Sie werden in der Regel sowohl in der Grundschule
als auch in der Sekundarstufe | einer Stadttellschule ausgebildet. Sie werden gleichrangig in ihren Féchern aus-
gebildet.

Ausbildung filr das Lehramt an Sonderschulen — Unterabteilung LIA 1

Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fur das Lehramt an Sonderschulen werden emer Ausbildungsschule oder ei-
nem Ausbildungsverbund zugewiesen, bestehend aus Sonderschulen bzw. geeigneten inklusiven aligemein bil-
denden Schulen. Sie werden gleichrangig in thren beiden Fachrichtungen sowie in dem studierten Unterrichtsfach
ausgebildet.

Ausbildung fiir das Lehramt an Gymnasien ~ Unterabteilung LIA 2

Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fur das Lehramt an Gymnasien werden sowohl an Gymnasien als auch an
Stadttellschulen oder einem Ausbildungsverbund von Gymnasien und Stadtteilschulen ausgebildet. Sie werden
gleichrangig in inren Fachem in den Sekundarstufen | und )l ausgebildet

Ausbildung fiir das Lehramt an der Oberstufe — Berufliche Schulen — Unterabteilung LIA 3

Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fur das Lehramt an der Oberstufe — Berufiiche Schulen werden in der Regel fur
die gesamte Ausbildungszeit einer Schule zugewiesen und unterrichten im Verlauf der Ausbildung in jedem threr
Ausbildungsfacher in verschiedenen Bildungsgéngen

Lehramtsiibergreifende Ausbildungsformate

Allgemein- und Sonderpadagogen sowie Aligemeinpadagogen der Lehramter an der Primarstufe und Sekundar-
stufe | und an Gymnasien werden in ausgewéhlten Bereichen der Seminarausbildung lehramtsubergreifend aus-
gebildet. Die schulische Ausbildung in den genannten Lehramtern erfolgt schulformubergreifend.
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