FORDERVEREINBARUNG

zwischen

der Forum K&B GmbH, Geschaftsstelle, Neue Promenade 6, 10178 Betlin,
vettreten durch die Geschiftsfithrung
—1m Polgenden: ,,die GmbH" —

und

der Behotde fur Schule und Berufsbildung, Hamburger Str. 31, 22083 Hamburg,
vettreten durch den Letter des Amtes fur Blldung_u-ﬂd -

— im Folgenden: ,,die Geforderte® —

PRAAMBEL

Mit dem Projekt Kunstlabore fordert die Forum K&B GmbH Praxisprojekte in den Spat-
ten Theater, Tanz, Literatur, Musik und Bildende Kunst iber den Forderzeitraum vom
1.9.2015 bis zum 31.12.2018 bet der Weiterentwicklung threr langjahrig erprobten Angebo-
te m Schulen hin zu transferfihugen Praxisformaten kultureller Bildung. Ziel des Projekts
ist es, qualititsvolle Angebote kultureller Bildung fur Schule noch zuganghcher zu machen.
Somit sollen auf Grundlage langjihrig erprobter und nachwesslich gelungener Kooperatio-
nen zwischen Kultur und Schule in den genannten Kunstsparten transferfahige kunstlen-

sche Formate fur Schulen weiterentwickelt werden.

Zu diesem Zweck verembaren die Vertragsparteien das Folgende:

§1
GEGENSTAND DER VEREINBARUNG

Die GmbH hat auf Grundlage der beigefugten Projekibeschreibung (Anlage 1) entschieden,

das Projekt "Kunstlabor Theater" finanziell zu unterstitzen.
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§ 2 Serte 2von 5

GEFORDERTES PROJEKT

Z1el des Projekts 1st es, quahtitsvolle Angebote kultureller Bildung fiir Schule zuginghch zu
machen. In Zusammenarbeit m1t ausgewahlten Praxispartnern sollen auf Grundlage threr
langjahtigen und gelungenen Kooperationen zwischen Schule und Kultur transferfahige
Praxisformate aufberettet und anwenderfreundhiche Arbeitsmatenialien entwickelt werden.
Diese Formate und Materialien sollen Schulen zur Verfugung gestellt werden, damut sie
Angebote kultureller Bildung in einer dhnlich hohen Qualitit im schulischen Regelbetrieb
umsetzen konnen. Einzelheiten sind der als Anlage 1 beigefugten Projektbeschreibung der
Geforderten zu entnehmen, die ein verbindlicher Bestandteil dieser Férderverembarung sst.

§3

FORDERMITTEL

(1) Die GmbH stellt dexr Geforderten fur die Durchfuhrung des Projekts einen Férdetbe-
trag gemall Fmanzplan in Hohe von bis zu 497.110,00 Euto fur den Zeitraum vom
01.09.2015 bis zum 31.12.2018 zur Verfugung. Davon sind 327.610,00 Euro ausschlie3-
lich zur Weiterleitung zum Zweck der Forderung eines eigenstandigen Teilprojekts 1n-
nerhalb von ,,Kunstlabor Theater* des von der Geforderten ausgewahlten gememnut-
zigen Trigets gemal} der Projektbeschreibung bestmmt. Der Zuwendungsbescheid der
Geforderten an den gememnutzigen Trager 1st der GmbH zur Kenntrus zu geben.

(2) Der als Anlage 2 beigefugte Finanzplan 1st verbindlich und Bestandteil dieser Forder-
verembarung. ErmiBigen sich die im Finanzplan vereinbatten Gesamtausgaben, so er-
mafligt sich auch die Forderung antetlig, ohne dass eine Anderung dieser Forderveremn-
barung erforderhich st.

(3) Unmittelbar nach Abschluss dieser Fordetvereinbarung erstellt die Geforderte einen
Zahlplan fur den gesamten Forderzestraum. Im Rahmen des Zahlplans uberweist die
GmbH Fordermuttel nur auf ausdriuckliche Anforderung. Jeder 1m Zahlplan angegebe-
ne einzelne Mittelbedarf ist daher jeweils vier Wochen im Voraus bei der GmbH anzu-
fordern. Sofern vom veremnbarten Zahlplan abweichende Zahlungsbetrage oder
-termune erforderlich werden, 1st der Zahlplan anzupassen und um die einzelnen seit
Projektbeginn beretts ausgezahlten Fordermittelraten (Ist-Werte) zu erganzen. Nach
Emngang der Fordermittel hat die Geforderte der GmbH innerhalb von vier Wochen
eine formliche Zuwendungsbestatigung einzureichen.

(4) Die ordnungsgemalBe Verwendung der Mittel 1st gegenuber der GmbH nachzuweisen.
Die/der Geforderte ist daher verpflichtet, der GmbH spatestens zwei Monate nach
Ende des Forderzeitraums einen zahlenmilligen Gesamtverwendungsnachweis sowie
emnen ausfuhrlichen Abschlussbericht einzureichen. Soweit der Férderzeitraum mehr als
ein Kalenderjahr betnfft, sind auBerdem jeweils bis Ende Februar ein zahlenmaBiger
Zwischenverwendungsnachweis sowie ein Zwischenbericht iber die durchgefuhrten
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Arbeiten und deren Ergebnisse einzureichen. Projektbericht und Verwendungsnach-
weis konnen grundsatzhich nur mat den von der GmbH bereitgestellten Formularen

eingereicht werden.

{5) Soweit det Projektverlauf emne Anderung des Finanzplans zwingend erforderlich macht,
durfen die Ansatze der emnzelnen Kostenpositionen ohne Ricksprache mut der GmbH
um bis zu 20% uberschritten werden, sofern bet den anderen Ausgabearten eine ent-
sprechende Emsparung erfolgt. Daber sind jedoch besondere Bewilligungsbedingungen
um Bewilligungsschreiben und in der Fordetvereinbarung verbindlich. Insbesondere
durfen Mittelkiirzungen fur bestmmte Teile des Projekts, die in der Bewlligung durch
die GmbH festgelegt wurden, nicht umgangen werden Mittel fiir Offentlichkeitsarbeit
sind von derartigen Umdispositionen ausgeschlossen. Daritber hinausgehende Umdis-
positionen sind nur im Ausnahmefall moglich und bediirfen der vorherigen schriftl-
chen Zustimmung der GmbH. Dem diesbeziiglichen Antrag an die GmbH sind emne
Begriindung und eine Anpassung des Finanzplans beizufiigen.

§4

OFFENTLICHKEITSARBEIT

(1) D1e Geforderte plant und realisiert die projektbezogene Presse- und Offentlichkeitsar-
beit und stiummt diese rechtzeitig mit det GmbH ab.

(2} Fur den Hmwess auf die Finanzierung des Projekts durch die GmbH sowe die Stufrung

Mercator werden folgende Formulierungen verwendet:

Ebene der Geforderten: "“Kunstlabor Theater ist ein Projekt der Behorde fur Schule
und Berufshildung, geférdert durch das Programm Kunstlabore der Forum K&B
GmbH, gefordert durch die Stiftung Mercator".

Ebene des gememnutzigen Trigers (§ 3 Absatz 1 Satz 2): "“Kunstlabor Theater® 1st ein
Projekt der Burgerstiftung Hamburg, gefordert durch das Land Hamburg vertreten
durch die Behorde fur Schule und Berufsbildung und die Kulturbehorde, gefordert
durch das Programm Kunstlabore der Forum K&B GmbH, gefordert durch die Stif-
tung Mercator.

(3) Die Geférderte entwitft eme Kommunikationsstrategie, die bis zum 30.11.2015 ge-
memsam mit der GmbH verabschiedet wird. Dieses abgestmmte Dokument wird Teil

der Forderverembarung.

§5

TRANSPARENZGESETZ

Dieser Vertrag unterhegt dem Hamburgischen Transparenzgesetz (HmbTG) und wird
nach MaBigabe der Vorschnften des HmbTG im Informationstegister veroffentlicht wer-
den. Zudem kann er Gegenstand von Auskunftsantragen nach dem HmbTG sein
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§6

PROJEKTBEZOGENE WISSENSCHAFTLICHE UNTERSUCHUNGEN
AN SCHULEN

)

@

§7

Im Falle einer externen Evaluation des Projekts wird das Land die Durchfuhrung der
Evaluation unterstutzen und die Schulen zu emer aktiven Mitarbert an der Evaluation
anhalten. Bei der Duschfuhrung der Evaluation werden Anfragen angemessen gebiin-
delt ubermuttelt und der Arbeitsaufwand far das Land und die Schulen so geting wie
moglich gehalten. Eme Veroffentlichung der 1m Rahmen der Programm beglettenden
Evaluation etlangten (Zwischen-) Ergebmsse erfolgt im Einvernehmen der Vertrags-
parteten,

Zur Genehmigung von wissenschaftlichen Untersuchungen, die die am Programm
beteiligten Schulen einschheflen, 1st gemil der Richtlnte ,,Wissenschafthiche Untersu-
chungen an Schulen® 1n der jeweils aktuellen Fassung ein Antrag beim Institut fur Bil-
dungsmonitoring und Qualititsentwicklung (IfBQQ), Forschungskooperation und Da-
tengewinnungsstrategte, Beltgens Garten 25, 20537 Hambutg, zu stellen. Ber wissen-
schaftlichen Untersuchungen an Hambutger Schulen gelten die datenschutzrechthchen
Besttmmungen des Hamburgischen Schulgesetzes (HmbSG), des Hamburgischen Da-
tenschutzgesetzes (HmbDSG) sowte der Verordnung uber die Verarbeiung perso-
nenbezogener Daten 1m Schulwesen (Schul-Datenschutzverordnung).

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

(1) Nebenabreden zu dieser Férdervereinbarung bestehen nicht. Anderungen oder Ergan-

zungen dieser Forderveremnbarung bedurfen der Schriftform. Dies gilt auch fiir die
Aufhebung der Schnftform. Zur Wahrung der Schaftform genugt die telekommunika-
ttve Ubermuttlung per E-Mail oder per Telefax durch einen Vertreter des jeweiligen
Vertragspartners, der fur die Vertragsinderung bzw. -erganzung im Einzelfall vertre-
tungsberechtigt ist.

(2) D1e Nichtigkeit emner vertraglichen Bestimmung lasst die Wirksamkeit der ubrigen

verttaghchen Bestimmungen unberihst. Anstelte emer unwirksamen oder undurch-
fuhrbaren Bestmmung gilt eine wirksame und durchfithrbare Besttmmung als verein-
bart, die dem mit der unwirksamen oder undurchfithrbaren Bestimmung verfolgten
Zweck moglichst nahe kommt. Eventuelle Vertragsliicken sind im Sinne der Ge-
samtvereinbarung zu schlieBen.

(3) Soweit nicht die vorliegende Fordervereinbarung abweichende Bestmmungen enthilt,

gelten erginzend die als Anlage 3 beigefigten Forderrichtlinien der GmbH als vertrag-
lich vereinbart.
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(4) Es gilt deutsches Recht ohne internationale Kollisionsnormen. Gerichtsstand 1st Essen. Seite 5 von 5

Berlin/Hamburg, - B. ﬂKI. 2015
(Datum)

Fur die GmbH:

Fur die Geforderte:

Anlagen:
1 Projektbeschreibung ,,Kunstlabor Theater™

2 Fimanzplan , Kunstlabor Theater*
3 Fordernchtlinten Forum K&B GmbH




Anlage 1 zur Férdervereinbarung fur das Projekt ,Kunstlabor Theater™
zwischen der gemeinnitzigen Forum K&B GmbH und der Behorde fur Schule und Berufsbildung

tit
—
Freie und Hansestadt Hamburg
Behorde fur Schule und Berufsbildung

Projektbeschreibung ,,Kunstlabor Theater*
fiir die Projektlaufzeit: 01.09.2015 bis 31.12.2018

Vorbemerkung

Das Programm TUSCH Hamburg der Behorde fur Schule und Berufsbildung Hamburg soll
Praxispartner fur die Kunstsparte Theater im Projekt ,Kunstlabore” der gemeinnitzigen
Forum K&B GmbH werden. TUSCH fihrt Schulen aller Schulformen mit freien und
éffentlichen Theatern in Hamburg in engen Partnerschaften zusammen. Theatermacher
erarbeiten gemeinsam mit Schilern, Lehrern, Kollegien und auch Eltern Projekte rund um
das Theater und gestalten éffentliche Auffiihrungen, Performances und Ausstellungen. Uber
den direkten kunstlerischen Kontakt und lebendigen Austausch zwischen Theater und
Schule lernen die Jugendlichen alle Bereiche der Theaterwelt kennen. Die Theater erfahren
ihrerseits mehr iiber die Lebenswelten junger Menschen. Begleitet von dem &rtlichen
Kooperationspartner BiirgerStiftung Hamburg, in der Programmstruktur der Schulbehérde
verortet und von der Kulturbehérde Hamburg finanziell und fachlich gefordert, ist das Projekt
am Standort fest in die lokalen Strukturen eingebettet.

Die Behérde fur Schule und Berufsbildung Hamburg fihrt das Projekt "Kunstlabor Theater”
eigensténdig durch. Die Birgerstiftung Hamburg wird im Rahmen dieses Projektes durch die
Behérde fir Schule und Berufsbildung Hamburg fur ein eigensténdiges Teilprojekt geférdert.
Die Kulturbehérde férdert das Programm TUSCH Hamburg und begleitet daher auch das
Projekt "Kunstlabore Theater” fachlich.

Die Laufzeit erstreckt sich auf den Zeitraum vom 01.9.2015 bis zum 31.12.2018. Grundlage
ist die folgende Projektbeschreibung.

TUSCH Hamburg im Projekt ,Kunstlabor Theater”
Ziel des Projekts ,Kunstlabor Theater” ist es, Angebote Kultureller Bildung im Bereich
Theater in hoher Qualitat far alle Schiilerinnen und Schiiler, insbesondere auch diejenigen,
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die keinen selbstverstandlichen Zugang zu Theater als Kunstform und Kunstort Uber ihr
Elternhaus erhalten, sowie fir alle Schulformen und Standorte zu ermdglichen.

Im Projekt ,Kunstlabor Theater” sollen daher die auf langjahriger Erprobung basierenden
Qualitaten von TUSCH Hamburg erforscht, gesichert, exemplarisch beschrieben und fur den
Praxis- und KnowHow-Transfer in geeigneten, leicht zugénglichen Formaten und Medien
dargestellt werden. Ziel des Projekts ,Kunstlabor Theater* ist auch, dazu beizutragen, dass
Theater und Schulen zukiinftig in Deutschland leichter fundierte Kooperationen eingehen
kénnen. Grundlage fir die Durchfilhrung des Projekts ,Kunstlabor Theater" in Hamburg ist
die Uberzeugung, dass die Qualitat(en) und Besonderheiten des Programms TUSCH
Hamburg nach vielen Jahren der Erprobung geeignet sind, erfasst und beschrieben zu
werden, um sie anderen Schulen, Stadten und Bundesléndern fur die Arbeit im Bereich
Theater zugénglich zu machen. Als Ausgangspunkt dienen aus dem Programm TUSCH
Hamburg insbesondere

» bisher erstellte Materialien,

e bisher erprobte Formate,

¢ entwickelte Qualitatsstandards,

e Strukturbedingungen,

e sowie weitere Gelingensbedingungen.

In welcher Art und Weise die kiinstlerischen Formate der TUSCH-Kooperationen stattfinden
kénnen (durch transferierbare Praxisformate und Medien / Materialien / Checkiisten etc.), sol!
im Projekt ,Kunstlabor Theater" erforscht und erprobt werden.

Projektverlauf

Der Projektstart von ,Kunstlabor Theater” ist fir den 01.09.2015 vorgesehen.

Die zu diesem Zeitpunkt abgeschlossene interne Evaluation der TUSCH-Partnerschaften
ermdéglicht einen aktuellen Uberblick Uber die Praxisformate in den Partnerschaften und
bietet damit eine gute Ausgangslage fur das ,Kunstlabor Theater®.

Das Projekt ,Kunstlabor Theater” soll in folgenden Phasen umgesetzt werden:

Phase 1 — September 2015 bis Mai 2016 (Sondierungsphase)

In der ersten Projekiphase wird ein Konzept fir das Projekt ,Kunstlabor Theater*
erarbeitet. Dafir werden sowohl! die Expertise und die Netzwerke der TUSCH-
Programmieitung, des Projekiteams ,Kunstlabore® in Berlin als auch der anderen
.Kunstlabore"-Praxispartner (Kunst, Musik, Literatur, Tanz) genutzt.

Phase 1 ist eine intensive Zeit der Hospitation in den TUSCH-Partnerschulen der
siebten Staffel und der Kontaktaufnahme mit den Theatern. Erste Ideen fir die
.Kunstlabor Theater‘-Materialien entstehen.

Ab Dezember 2015 beginnt das Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren der
neuen Partnerschulen fur die achte Staffet und gemeinsam mit der TUSCH-
Programmleitung werden drei Kunstlabor-Schulen als Projekt- bzw. Referenzschulen
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in Hamburg identifiziert, welche unter unterschiedlichen Bedingungen arbeiten (z. B.
bezogen auf Sozialindex, Stadtteil oder Schulform).

Phase 2 — Mai 2016 bis Juli 2017 (Erarbeitungsphase)

Ab Mai 2016 stehen die neuen Partnerschulen fest und ein neuer TUSCH-Zyklus
beginnt. Das ,Kunstiabor Theater” soll bis dahin alle Vorbereitungen getroffen haben,
um die drei aus den neuen Partnerschulen auszuwahlenden Projektschulen (im
Folgenden: ,Kunstlabor-Schulen®) bei der Einfithrung und Durchfihrung einer
TUSCH-Partnerschaft unter verschiedenen Gesichtspunkten (z. B.
Rahmenbedingungen, Kommunikation und Projektmanagement) in Schule und
Theater zu erleben, zu beobachten und zu dokumentieren.

Im ,Kunstlabor Theater* sollen auf diese Weise die bisher erfolgreichen TUSCH-
Angebote / TUSCH-Formate zu transferierbaren Praxisformaten aufbereitet, erprobt
und weiterentwickelt werden. Daneben sollen neue Materialien zur leichteren
Projektumsetzung entwickelt werden (z. B. ,Materialschrank Theater” fir den
Schulalltag). Das erarbeitete Begleit- bzw. Transfermaterial sowie die transferierbaren
Praxisformate werden an den drei Kunstiabor-Schulen wahrend des Schuljahres
2016/17 geprift und ggf. angepasst.

Phase 3 — Mai 2017 bis Juli 2018 (Transferphase)

In der dritten Phase sollen im ,Kunstlabor Theater* gemeinsam mit der TUSCH-
Programmileitung drei neue Schulen, sog. Transferschulen, identifiziert werden.

Sie sollen in einer Testphase mit dem in den Kunstlabor-Schulen erarbeiteten Begleit-
bzw. Transfermaterial arbeiten und die Praxisformate anwenden.

Die Transferschulen sollen bisher nicht in das Programm TUSCH eingebunden
gewesen sein. Die Erprobung der Wirksamkeit des Praxismaterials erfolgt losgelést
von der TUSCH-Infrastruktur.

Die an den Transferschulen gemachten Erfahrungen flieRen in Phase 4 in die
Uberarbeitung und Anpassung des Materials ein.

Phase 4 — Juli 2018 bis Dezember 2018 (Ergebnissicherung und
Optimierungsphase)

Ab Juli 2018 wird eine Dokumentation erstellt. Die gemeinsam mit den Praxispartnern
erstellten und in Phase 3 im Praxistest Uberpriiften Materialien und Medien werden
far den Gebrauch in méglichst allen Schulen und Theatern angepasst.

Steuerung des Projekts

Die BSB ist Tragerin des Programms ,TUSCH Hamburg® und des Projekts ,Kunstlabor
Theater* Die Steuerung des Projekts ,Kunstiabor Theater” liegt bei der BSB, vertreten durch
das Referat Unterrichtsentwicklung Deutsch, Kiinste, Fremdsprachen.
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Die Programmleitung ,TUSCH Hamburg" plant zur Realisierung des Projekts

"Kunstlabor Theater" folgende MaRRnahmen:

¢ inhaltliche Ausgestaltung des Programms ,TUSCH Hamburg" hinsichtlich der
Projektziele "Kunstlabor Theater”

¢ die Weiterentwicklung von Pregrammzielen und Qualitatsstandards —
insbesondere bezogen auf die kiinstlerisch-asthetische Praxis

¢ Beratung und Unterstitzung der Schulen und der Theater

¢ transparente Kommunikationsstrukturen unter den an der Programmumsetzung in
Hamburg beteiligten Partnern,

e erarbeitet eigene programmbezogene Kommunikationsinstrumente (z. B.
Newsletter) und stellt fir die Presse- und Offentlichkeitsarbeit der
Vertragsparteien Informationen (auf Anfrage auch Foto- oder Videomaterial) zur
Verfugung,

e fuhrt im Rahmen des Qualititsmanagements Ma3nahmen durch oder nimmt
selbst daran teil (z. B. Erstellung von Handreichungen, Fort- und Weiterbildung
der Partner, Teilnahme am bundesweiten Diskurs Uber Kulturelie Bildung),

e unterstitzt den Erfahrungsaustausch im Projekt "Kunstlabor Theater" sowie mit
den TUSCH- Partnern bundesweit

¢ dokumentiert in Hamburg stattfindende TUSCH-Projekte und TUSCH-
Veranstaltungen in dem viermal jahrlich erscheinenden Newsletter,

¢ evaluiert in Hamburg stattfindende TUSCH-Projekte und TUSCH-Veranstaltungen
(Selbstevaiuation),

o verwaltet die Sachmittel zur Realisierung der Projekte in den Schul-Theater-
Partnerschaften und programmbezogener Aktivitaten (z. B.
Prasentationsveranstaltungen, Partnertreffen, Offentlichkeitsarbeit).

Eigenstéindiges Teilprojekt eines Zuwendungsempfidngers im Projekt ,,Kunstlabor
Theater”

Die BSB férdert im Rahmen des Projekts ,Kunstlabor Theater" das eigenstandige Teilprojekt
einer fachlich kompetenten und gemeinnltzigen Organisation mit Sitz in Hamburg durch
Vergabe einer Zuwendung. Aufgrund der bewahrten Zusammenarbeit im Programm ,TUSCH
Hamburg” strebt die BSB eine Fortsetzung der Kooperation mit der BurgerStiftung Hamburg
an.
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Anlage 2 zur Forderverenbarung fur das Proiekt Kunstlabor Theater”
zwischen der gemeinnutzigen Forum K&B GmbH und der Behorde fur Schule und Berufsbiidung

Projekttitel Kunstlabor Theater
Projektnummer
PrOJektlaufzelt 01 09 2015 - 31.122018

e wem peewer TR . - - T aTmRaA,

Gesam&summbim davvnsi:nmm SRR
aofa EUR “KeBGmpH ~ déven BSB

Biddget:, LT ST T “” MBI L T e mwre s e e s e
Fdrderbudget flir exteme Projektpaltner
Sachbudget

Projekimitte! (Anzahl ca 16 Programmschuten inkl. 3 Kunstiabor-Schulen)
Honorarkosten Newsletter
Honorarkosten Veranstaltungsmanagement

Veranstaltungen (einschl. Workshops, Expertenrunden Kunstlabor Theater)
Offentlichkertsarbeit (Anzeigen, Fotos, Produkte, PK, Website etc.)

Zwischensumme Fbrderbudget fur externe Projektpartner

Projek?f?irdemng (Mittelwelterfeitung)
Personalbudget

Personalkosten (Mittelwesterieitung)

Zwischensumme Personalbudget (Mittelwesterleitung)

Sachbudget Mittelweiterleitung)
Sachbudget Mittetwesterleitung)

Zwischensumme Sachbudﬁt“@melweiterleltung)
Zwischensumme Projektfdrderung (Mittelweiterleitung)

Gesamtbudget

' In den von der BSB im Projektzeitraum zur Verfugung gesteliten Mitteln in Hdhe von _sm_der Kulturbehérde enthalten



Anlage 3 zur Férdervereinbarung fur das Projekt ,Kunstlabor Theater®
zwischen der gemeinnutzigen Forum K&B GmbH und der Behorde flir Schule und Berufsbildung

FORDERRICHTLINIEN DER FORUM K&B GMBH

Stand 01.07.2015

1 ANWENDUNGSBEREICH

11 Duese Forderrichtlinien gelten fur alle Forderzusagen der Forum K&B GmbH (im Folgenden- ,,die GmbH*),
soweit nicht 1m Einzelfall etwas anderes ausdrucklich schnfthich verembart 1st.

1.2 Duie Forderrichtlinten binden den/die von der GmbH Geforderte /n unmittelbar. Die/der Geforderte ist
daruber hinaus verpflichtet, bei der Weiterleitung der Fordermittel an Dntte dite Einhaltung der Forderrichtli-
nien und der sonstigen vertraghchen Verembarungen sicherzustellen.

1.3 Sowett sich eme Forderung auf mehtere Geforderte bezieht, gelten die Forderrchtlinien fur alle Geforderte.
Grundsitzlich st emne/r der Geforderten als Hauptverantwortlicher gegenuber der GmbH festzulegen.

2 FORDERZEITRAUM

21 Dauer und Beginn der Forderung werden i der Forderverembarung geregelt. Als Forderbeginn 1st grund-
satzlich der erste Tag emes Kalendermonats vorzuschen.

2.2 Der/die Geforderte hat die Forderverembarung rechtzeitig vor dem geplanten Beginn der Forderung, spates-
tens tnnerhalb von dret Monaten nach Eingang, unterschrieben an die GmbH zuruckzusenden. Andernfalls
behalt sich die GmbH vor, die Forderzusage zuruckzunehmen.

23 Soweit im Enzelfall erforderlich, kann der/die Geforderte vor dem geplanten Beginn der Forderung bes der
GmbH emne Verschuiebung des Forderzeitraums beantragen Der Antrag 1st schriftlich einzureichen und zu

begrunden.

24 Soweit im Emzelfall erforderlich, kann der/die Geforderte vor dem geplanten Ende des Forderzeitraums bei
der GmbH eine kostenneutrale Verlingerung beantragen. Der Antrag ist schnftlich emzurechen und zu be-
grunden.

3 MITTELVERWENDUNG

3.1 De Fordermuttel sind zur Forderung des in der Forderverembarung bezetchneten Projekts bestimmt Sie sind
sparsam und wirtschaftlich zu verwenden. Sie dutfen fur alle Ausgaben verwendet werden, die diesem Projekt
dienen

32 Dern der Forderveremnbarung verembarte Finanzplan 1st verbindlich. Umdisposttionen zwischen den Ka-
lenderjahren sind mnnerhalb von Kostenpositionen chne Absprache mit der GmbH mdglich. Umdispositio-
nen zwischen Kostenposttionen sind nur 1im Ausnahmefall entsprechend der mdividuellen Regelung 1n der
Forderverembarung moglich. Dem diesbeziiglichen Antrag an dte GmbH sind eine Begrundung und eme
Anpassung des Fmanzplans betzufugen.

3.3 Im Verlauf des Forderzeitraums erwirtschaftete Zinsertrage durfen als Verstarkung der bewilligten Forder-
mutte] emngesetzt werden.

34 Fordermttel sollen nicht fir Ausgaben verwendet werden, die vor Abschluss der Forderveremnbarung getitigt
wurden

35  Nicht verwendete Fordernuttel sind spatestens mit dem letzten Verwendungsnachwess unter Angabe der von
der GmbH vergebenen Projektnummer auf das Konto der GmbH zuriickzuzahlen. Der/die Geforderte ver-
zichtet huasichthch des Riickzahlungsanspruchs der GmbH auf die Einrede der Verjahrung,

36 Nachtraglche mhaltliche Anderungen des geforderten Projekts sind nur mit vorhenger schriftlicher Zustim-
mung der GmbH zuldssig.

37 Dre Fordervereinbarung zwischen der GmbH und dem/der Geforderten besteht auch dann weiter fort, wenn
ein m der Forderverembarung genannter Projektlester der/des Geférderten an etne andere Institution wech.-
selt Fine Ubernahme der Forderveseinbarung fur die resthche Vertragslaufzeit durch emne andere Institution
1st nur 1m gegenseitigen Einvernehmen zwischen dem Projektletter, der/dem Geforderten und der anderen
Institution moglich und bedatf der vorhengen schnftlichen Zusttmmung der GmbH.
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PERSONALMITTEL
Personalmittel sind Mittel fur Arbertsvertrage und Sapendien.

Die Hohe der Personalmutte]l muss sich an den ortsiblichen Verhiltnissen, an den Anforderungen des Pro-
jekts und an der Quakfikation der jewedigen Mitarbetter orientieren. Orientterungspunkte sind insbesondere
das Vergiitungssystem der Tanfvertrige fiir den offentlichen Dienst sowie die Stipendiensatze der Deutschen
Forschungsgememschaft, der Studienstiftung des deutschen Volkes, des Deutschen Akademischen Aus-
tauschdienstes und der Alexander von Humboldt-Stftung Der/die Geforderte triigt die Verantwortung fur
dte (tariflich) angemessene Einstufung Sowent die GmbH 1n der Forderverembarung Obergrenzen fur Ein-
stufungen festlegt, sind diese fur den/die Gefordetten bindend.

Der/die Geforderte ist fur die Emhaltung der geltenden steuer-, arbeits- und soznalversicherungsrechtlichen
Bestimmungen verantwortlich Die GmbH wird nicht Arbeitgeberin der mattels threr Fordermuttel Beschaf-
tigten. Der/die Geforderte wird die GmbH von etwaigen Inanspruchnahmen auf erstes Anfordern freistelien

SACHMITTEL

Sachmuttel sind nsbesondere Mittel fiir Gerate und Verbrauchsmateniahen, Dienst- und Werkvertrage, Reisen,
Veranstaltungen und Publikationen.

Sofern durch die Fordernuttel Geriite und Verbrauchsmaterialien finanziert werden, hat der/die Geforderte
deren sachgemafle Unterbringung, Nutzung und Wartung sicherzustellen. Die Gerate und Verbrauchsmater-
alten gehen 1n das Figentum des/der Geforderten ubet, tiber die/den ste beschafft werden, und sind nach de-
ren/dessen Besummungen zu mventansieren. Ste bletben auch dann 1m Eigentum des/der Geférderten,
wenn der in der Fordervereinbarung genannte Projektlerter der/des Geforderten an eine andere Institution
wechselt, Emne Mitnahme der Getate und Verbrauchsmatertalien an emne andete Institution 1st nur 1m gegen-
seitigen Emnvernehmen zwischen dem Projektletter, der/dem Gefordesten und der anderen Institution mog-
lich und bedarf der vorhenigen schniftichen Zustmmung der GmbH.

Fur die Beschaftigung von freten Mitarbertern gelten Zaff. 4.2 und 4.3 entsprechend.

Retsen konnen durch die Fordermuttel finanziert werden, wenn und sowett ste fur die Durchfiihrung des
Projekts notwendig sind oder dazu dienen, die Projektergebnisse vor der (Fach-)Offentlichkert zu prasentte-
ren. Die Retsekosten sind nach den Grundsatzen des deutschen Retsekostentechts gemall den aktuellen
Lohnsteuerrichtlinien abzurechnen Die Wahl des Verkehrsmittels hat unter Berucksichtigung der Wartschaft-
lichket und des Klimaschutzes zu erfolgen In der Regel werden nur Kosten fiir die jeweils gunstigste Nut-
zungsmoglichkeit (Bahn: 2. Klasse, Flug: Economy Class) finanziert.

Veranstaltungen konnen durch die Fordermuttel finanziert werden, wenn und sowett dies der Durchfuhrung
des Projekts dient Die Bewirtungs- und Nebenletstungen sind je nach Anlass und Tetlnehmerkress angemes-
sen zu gestalten.

Publikationen kdnnen durch die Fordermittel finanziert werden, wenn und soweit sie primar zur Veroffenth-
chung von Projektergebnissen dienen oder in anderer Weise :m unmuttelbaren Zusammenhang mt dem be-
willigten Projekt stehen. Die Publikationsform kann fret gewahlt werden. Die Regelungen zur Veroffenth-
chung von Projektergebmussen (Zaffer 8) und zur Presse- und Offentlichkeitsarbert (Ziffer 9) sind zu beachten

MITTELVERWALTUNG

Mit Abschluss der Forderverembarung 1st von dem/der Geférderten em Zahlplan fiir den gesamten Forder-
zettraum 2y erstellen. Hierfur 1st das von der GmbH zur Verfugung gestellte Formular ,,Zahlplan und Mitte-
labruf*“ zu verwenden. RegelmaBige Zahlungstermine der GmbH sind der 1 Junt und der 1 Dezember
Durch besondere Vereinbarung konnen htervon abweichende Zahlungstermine veremnbart werden.

Die GmbH uberwesst die Fordermuttel nur auf ausdruckliche Anforderung. Der im Zahlplan angegebene
Mittelbedarf sst unaufgefordert vier Wochen im Voraus bei der GmbH anzufordern. Hierfur 1st das von der
GmbH zur Verfugung gestellte Formular ,, Zahlplan und Mittelabruf” zu verwenden. Nach Erhalt der Fot-
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dermitte] hat der Geforderte der GmbH mnethalb von vier Wochen eme formale Zuwendungsbestatigung
emnzureichen.

Falls vom vereinbarten Zahlplan abweichende Zahlungsbetrage oder -termune erforderlich werden (z. B.
wegen Verschiebung, Vetlangerung, inhaldicher Veranderung des Projekts), ist der Zahlplan anzupassen und
um die einzelnen seit Projektbeginn bereits ausgezahlten Fordermittelraten (Ist-Werte) zu erginzen.

Die GmbH uberweist die Fordermttel auf ein Bankkonto des/der Geforderten, bei Hochschulen und ande-
ren dffentlich-rechthchen Emrichtungen an die zustindige Kasse.

Sofern der/die Geforderte eme offenthich-rechtliche Emrichtung ist, erfolgt die Abwicklung der Fordermttel
grundsatzlich iiber die jewetlige Verwaltung dieser Emrichtung Der/die Geforderte hat der zustandigen
Verwaltungsstelle alle notwendigen Unterlagen und Informationen fiir eine sachgerechte Erledigung zur Ver-
fugung zu stellen. Bei der Kasse werden die Mittel als Verwahrgelder behandelt Kassen- und Buchfithrung
sowie Beleggestaltung richten sich nach den Vorschnften der Kasse. Die Belege verbleiben bei der Einnch-
tung. Ste sind entsprechend den Kassenvorschnften zeithch aufzubewahren.

Sofern der/die Geforderte keine offentlich-rechtliche Emnchtung ist, erfolgt die Abwicklung der Fordermut-
tel grundsatzlich Uber ein Girokonto, das die/det Geférderte auf thren/seinen Namen bet emem mlandischen
Geldinstitut bzw., wenn es sich um emnen Gefoérderte mit S1tz 1im Ausland handelt, be1 emem international re-
nommuerten Geldinstitut einzurichten hat

Die Fotdermittel werden im Finanzplan nach den emnzelnen Verwendungszwecken und nach Kalenderjahren
aufgeschliisselt. Die Fordermuttel sind nicht an Haushaltsjahre gebunden und verfallen daher nicht am Ende
emes Kalenderjahres.

VERWENDUNGSNACHWEIS UND PROJEKTBERICHT

Die ordnungsgemalle Verwendung der Mittel ist gegenuber der GmbH nachzuweisen Zweir Monate nach
Ende des Fotderzestraums st etn zahlenmaBliger Gesamtverwendungsnachweis sowie em ausfihrlicher Ab-
schlussbenicht emnzureichen. Soweit der Forderzettraum mehr als emn Kalenderjahr betufft, sind aullerdem je-
wetls bis Ende Februar ein zahlenmaBiger Zwischenverwendungsnachwets sowie etn Zwischenbericht uber
die durchgefuhrten Arbeiten und deren Ergebnisse emnzureichen.

In den Verwendungsnachweisen 1st die zweckentsprechende sowie wirtschaftliche und sparsame Verwendung
der Fordermuttel sowe die sachliche und rechnerische Richtigkent des Verwendungsnachweises zu beschetm-
gen. Hierfur ist das von der GmbH zur Verfugung gestellte Formular ,, Verwendungsnachweis zu verwenden
Abweichende Mittelverwendungen sind zu begrunden

Wird das Projekt durch Eigenmuttel oder Zuwendungen Dntter nutfinanziert, kann die Mittelverwendung im
Rahmen von Ziff. 7.2 auch in Form emer Ubersicht uber alle Emnahmen und Ausgaben nachgewiesen wer-
den, ohne dass es einer konkreten Zuordnung der Einnahmen zu emnzelnen Ausgaben bedarf. In diesem Fall
1st gesondert darzulegen, dass die Anforderungen an die spezifische Zweckbindung der Fordermutte] erfullt
sind.

Die emzelnen Ausgabenbelege sind be1 det/dem Geforderten entsprechend den fur sthn geltenden Aufbewah-
rungsfristen, mindestens aber 10 Jahre nach Abschluss der Forderung, aufzubewahren.

Die GmbH oder em von thr Beauftragter sind berechtigt, von der/dem Geforderten jederzeit Bucher, Aus-
gabenbelege und sonstige Geschaftsunterlagen anzufordern sowie die Verwendung der Fordermittel vor Ort
zu prufen.

In den Zwaschen- und Abschlussberichten sind die erzielten Ergebrisse tm Etnzelnen darzustellen. Daber 1st
auf die wichtigsten Positionen des zahlenmaliigen Nachweises emnzugehen. Fur die Darstellung 1st das von
der GmbH zur Verfligung gestellte Formular ,,Projektbericht” zu verwenden. Die GmbH behilt sich emne
Weitergabe und Auswertung dieser Benichte sowte deren Veroffentlichung vor.
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VEROFFENTLICHUNG DER PROJEKTERGEBNISSE

Die Ergebnisse des geforderten Projekts sind 1n geeigneter Form der Offentlichkeit zuginghich zu machen.
Die GmbH erwartet, dass die Ergebnusse nicht nut uber herkommliche Printmedien, sondermn auch iiber o-
pen-access-Publikationen zuginglich gemacht werden. In der Férderverembarung kann etne besondere oder
abwerchende Verwendung der Projektergebnisse geregelt werden.

Bet allen Publikationen, die aus dem Projekt hervorgehen, 1st entsprechend dem in der Fordervereinbarung
abgestimmten Wording in angemessener Weise auf die Forderung durch die GmbH hinzuweisen Sofern
moglich, 1st der Hinweis zu erganzen durch die Abbildung des Logos der GmbH entsprechend threm Corpo-
rate Design Die GmbH stellt das Logo und die Vorschniften zum Corporate Design auf Anfrage digital zur
Verfugung. Das vorstehende Nutzungsrecht ist nicht ausschlieBlich und jederzeit widerruflich Zur Verinde-
rung des Logos oder zu dessen Verwendung in anderer Form 1st der Geforderte nicht berechugt. Exfolgt die
Forderung durch die GmbH ausschlieBSlich muttels oder unter Einschluss wettergeletteter Mittel von emem
oder mehreren weiteren Forderer/n, gelten die vorstehenden Regelungen dieser Ziffer 8.2 auch zugunsten
des/der weiteren Forderer/s.

Sofern det/die Geforderte emn Projektergebnis alletn verantwortet, summt er/sie die Passagen, die beschret-
bende Informationen uber die GmbH als Forderin des Projekts enthalten, rechtzeitsg mit der GmbH ab. So-
fern die/der Geforderte und die GmbH eine Publikation oder Veranstaltung gemeinsam verantworten (z. B
als Mitherausgeber oder Mitveranstalter), stmmen ste im Sinne der Quabtitssicherung alle grundlegenden
MafBinahmen mitemander ab.

Der/die Geforderte stellt der GmbH unaufgefordert emn kostenloses Belegexemplar von allen aus dem For-
derprojekt hervorgegangenen Publikationen zur Verfugung, um die Stuftung iiber den Fortgang und dse ex-
strebte Wirkung des Projekts zu unterrichten. Dies gilt auch fur Publikationen, die nicht uber den Buchhan-
del erhiltlich sind.

PRESSE- UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

Die GmbH und der/die Geforderte informieren die Presse und Offentlichkert in geeigneter Form uber die
von thnen geforderten bzw durchgefithrten Projekte, deren Férderer, Trager bzw. Inttiatoren sowie iiber die
Hohe der Forderung Hierzu stellen sie emnander auf Wunsch aussagefahiges Text- und Bildmatenal zur Ver-
fugung, damit die Auflendarstellung des Projekts msowert emhettlich erfolgt. Die Regelungen der Ziffern 8.2
bis 8.4 gelten entsprechend

INFORMELLE ZUSAMMENARBEIT

Die GmbH und die/der Geforderte arbesten vertrauens- und respektvoll zusammen. Ste bewahren Ver-
schwiegenheit rber vertrauliche Informationen, die sie tm Rahmen der Durchfithrung des Forderprojekts er-
langen.

Die/der Geforderte ist verpflichtet, die GmbH unaufgefordert und unverziiglch uber alle Ereignisse zu
informieren, die das geforderte Projekt wesentlich beewnflussen. Das gilt insbesondere fiir Umstande und Er-
cignisse, die die Durchfuhrung des Projekts oder die Erreichung semer Ziele gefahrden oder zu vorhersehba-
ren Verzogerungen fuhren konnen,

Soweit die GmbH beabsichtigt, thre Férderung und die durch sie erzielten Wirkungen zu evalueren, wird
die/der Geforderte die GmbH oder die von thr beauftragen Personen bet der Durchfuhrung der Evaluation
in einem angemessenen Umfang unterstutzen, msbesondere fur die Evaluation erforderlichen Unterlagen und
Ubersichten berextstellen und Befragungen von Mitwirkenden 1m Projekt ermoglichen.

REGELN GUTER WISSENSCHAFTLICHER PRAXIS

Sofern es sich bet der Forderung um ein Projekt mit wissenschaftlicher Aufgabenstellung handelt, sind
der/die Geforderte und alle am Projekt beteiligten Personen verpfhichtet, be: der Durchfuhrung der gefordes-
ten Arbetten die von thr selbst und der Deutschen Forschungsgememschaft aufgestellten Regeln guter wis-
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senschaftlicher Praxis einzuhalten. Bet etnem VerstoB gegen diese Regeln behalt sich die GmbH vor, die For-
derzusage rackwarkend zu widerrufen oder mut Wirkung fur die Zukunft emzustellen und bereits gezahlte

Fordermittel zuruckzufordern.

WIDERRUF, RUCKFORDERUNG, EINSTELLUNG

Die GmbH behalt sich den Widerruf der Bewnlligung, die Nichtauszahlung von Fordermitteln und die Ruck-
forderung beretts gezahlter Fordermttel vor, wenn gegen emen wesenthichen Aspekt dieser Férdernichtlimen
oder der in der Férdervereinbarung enthaltenen besonderen Bewtlligungsbedingungen in besonders schwer-
wiegender Weise oder wiederholt verstoBen wurde. Dies gilt insbesondere, wenn die Bewiligung durch An-
gaben erwirkt wurde, die in wesenthicher Beziehung unnchtig oder unvollstandig waren, Mittel rucht zweck-
entsprechend verwendet werden, die Verwendung der Mittel nicht oder nicht fostgerecht nachgewiesen wird
oder der Geforderte sonstige wesenthche Vertragspflichten verletzt.

Die GmbH behalt sich die Einstellung der Forderung mut Witkung fur die Zukunft, die Nichtauszahlung von
Fordermitteln und die Rickforderung von noch nmicht verwendeten Fordermitteln vor, wenn gegen diese
Fordertichtlinien oder die 1n der Fordervereinbarung enthaltenen besonderen Bewilligungsbedingungen ver-
stoBen wurde. Gleiches gilt, wenn wesentliche Voraussetzungen fur die Durchfihrung des Projekts weggefal-
len sind oder die Ziele des Projekts micht mehr erreichbar sind.

In den zuvor genannten Fallen 1st die Geltendmachung jeghcher Erfullungs- oder Ersatzanspriche settens
der/des Geforderten ausgeschlossen. Im Falle der Ruckforderung von Fordermutteln verzichtet die/der Ge-
férderte mit der Anerkennung dieser Fordernchthnien gleichzeitig auf die Einrede der Verjihrung.

KLIMASCHUTZ

Die GmbH setzt sich dafur em, die anthropogene Emisston von tm Kyoto-Protokoll emngeschlossenen
Tretbhausgasen zu reduzieren. Ste legt Wert darauf, dass auch die von ihr Geférderten dieses Ziel ber der
Durchfuhrung des Forderprojekts angemessen berucksichtigen (z. B. durch die Nutzung klimaschonender
Transportmuttel).

DATENSCHUTZ

Die GmbH darf die fur die Vertragsdurchfuhrung erforderhichen personenbezogenen Daten erfassen und
speichern. Sie ward diese Daten vertraulich behandeln und grundsatzlich nicht an Dritte westergeben.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Der/die Geforderte 1st verpflichtet, das von der GmbH geférderte Projekt mut groBter Sorgfalt und unter
Berucksichtigung der von det GmbH verfolgten gememnutzigen Zwecke durchzufihren.

Die GmbH iibernimmt keine Gewahrletstung und Haftung fir Durchfithrung und Zielerreichung des gefor-
derten Projekts

Anderungen oder Erganzungen dieser Fordernichtlinten bediirfen der Schrftform; dies gilt auch fiir die Ab-
bedingung der Schnftform. Die GmbH behalt sich vor, diese Forderrichtlinten jederzest zu andem, sofern die
Anderungen unter Berlicksichtigung der Interessen der GmbH dem/der Geforderten zumutbar sind. Ande-
rungen werden rechtzeitig schnftlich bekannt gegeben Die Anderungen gelten als genehmugt, wenn die/der
Geforderte nicht innerhalb von vier Wochen schnfthch Widerspruch erhebt

Die Nichtigkert emer vertraghichen Besttmmung ldsst die Wirksamkeit der ibrigen vertraghichen Bestmmun-
gen unbenihrt. Anstelle emer unwirksamen oder undurchfithrbaren Bestimmung gilt emne witksame und
durchfithrbare Bestmmung als verembart, die dem mit der unwitksamen oder undurchfuhrbaren Bestim-
mung verfolgten Zweck moglichst nahe kommt. Eventuelle Vertragslucken smd 1m Sinne der Gesamtverein-
barung zu schliefen

Es gilt deutsches Recht ohne internationale Kollisionsnormen. Getichtsstand ist Essen.
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