Landesbetrieb Straiien, Briicken und Gewasser 24.02.2016
Geschaftsfiihrer

Dienstanweisung
Zzur Anordnung und Genehmigung von Sonderdiensten im LSBG

Die Beschéftigten des LSBG sind im Rahmen der gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen zur
Leistung von Sonderdiensten verpflichtet, sofern hierfiir eine begriindete betriebliche bzw. dienst-
liche Notwendigkeit besteht.

Diese Dienstanweisung gilt flr alle Beschéftigten mit regelmaRiger gleitender Arbeitszeit, die ihre
Arbeitszeit auf einem personlichen Zeitkonto erfassen. Die Dienstanweisung tritt sofort in Kraft.

Sonderdienste im Sinne dieser Dienstanweisung sind Uberstunden und Mehrarbeit, Sonn- und
Feiertagsbeschaftigung sowie die Verlagerung des Dienstes aullerhalb des bestehenden Ar-
beitszeitrahmens Mo-Fr, jeweils 6.00-19.30 Uhr. Nahere Edduterungen ergeben sich aus der
Orientierungshilfe Sonderdienste. Die Orientierungshilfe ist nicht Bestandteil dieser Dienstanwei-
sung.

Sonderdienste diirfen grundsétzlich nur geleistet werden, wenn sie vorher formell angeordnet
sind. Ausnahme: In unvorhersehbaren und unabweisbar dringlichen Fallen sowie in Notfallen ist
der Sonderdienst auch ohne formelle Anordnung zu leisten. In diesen Fallen ist unverziiglich eine
nachtragliche Genehmigung einzuholen. Die Mitbestimmungsrechte des Personalrats sind zu
beachten.

Far das Anordnungs- und Genehmigungsverfahren von Sonderdiensten gelten die folgenden
Regelungen:

1. Fallgruppe .Uberstunden und Mehrarbeit* = Vordruck U

Verantwortlich und anordnungsbefugt sind die Geschéftsbereichsleiter. Fir jeden Einzel-
fall ist der Vordruck U auszufiillen, zu unterschreiben und in den dort vorgesehenen Ge-
schéftsgang zu bringen.

2. Fallgruppe ,Sonn- und Feiertagsbeschiftigung” — Vordruck SB

Verantwortlich und anordnungsbefugt sind die Fachbereichsleitungen. Fir jeden Einzelfall
ist der Vordruck SB auszufiillen, zu unterschreiben und in den dort vargesehenen Ge-
schaftsgang zu bringen.

3. Fallaruppe ,Verlagerung des Dienstes auBerhalb des bestehenden Arbeitszeitrahmens

Mo-Fr, jeweils 6.00-19.30 Uhr — Vordruck AV

Fir diese Fallgruppe hat der Personalrat bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen sei-
ne Zustimmung im Vorwege erteilt. Sofern diese Voraussetzungen nicht gegeben sind, ist
formlos ein Einzelmitbestimmungsverfahren unter Beteiligung von A3 durchzufiihren.
Verantwortlich und anordnungsbefugt sind die Fachbereichsleitungen.

Alle Anordnungen und Genehmigungen sind zu Dokumentationszwecken in das Funktionspost-
fach LSBG Genehmigung Arbeitszeitverschiebung aufzunehmen und zum 30.6. des Folgejahres
endgliltig zu archivieren. Einsichtsrechte auf dieses Postfach haben die von der Dienststelle und
vom Personalrat benannten Beschéftigten. Das Anordnungs- und Genehmigungsverfahren er-
fqlgt in den Geschéfis- und Fachbereichen elektronisch. Formulare sind in die e-Mail hineinzuko-
i Weiterleitung gilt als Unterschrift.




Anordnung AV
iiber die Verlagerung des Dienstes auBerhalb des Arbeitszeitrahmens
im Gleitzeitzeitbereich

[ch ordne an o nachtraglich o vorsorglich fir meine/n Mitarbeiter/in o Frau o Herm

Name, Vormame und Leitzeichen

Dienst auBerhalb des Arbeitszeitrahmens im Gleitzeitbereich Mo-Fr, jeweils 6.00-19.30 Uhr
{gilt fiir Abenddienste, Nachtdienste, Dienst am Sonnabend)

am in der Zeit von bis Uhr
fir folgenden Zweck:

am in der Zeit von bis Uhr
fir folgenden Zweck:
am in der Zeit von bis Uhr

fiir folgenden Zweck:

am in der Zeit von bis Uhr
fiir folgenden Zweck:
am in der Zeit von bis Uhr
fiir folgenden Zweck:
am in der Zeit von bis Uhr
fur folgenden Zweck:
am in der Zeit von bis Uhr

fiir folgenden Zweck:

Wichtige Hinweise:

Die Zustimmung des Personalrates gilt nur als ertsilt,

- wenn die angeordnete Arbeitszeitveriagerung der Wahrnehmung dienstlicher Termine dient, die durch Institutio-
rien/Personen auberhalb des LSBG verursacht wurden und

- die oder der Beschaftigte mit der Arbeitszeitverlagerung einverstanden ist.

Uberstunden und Mehrarbeit sind mit der Arbeitszeitverlagening nicht vesbunden. Sie bedirfen eines gesonderten An-
trags- und Genehmigungsverfahrens gemaR Anordnung U.

Sonn- und Feiertagsbeschiftigung bedarf eines gesonderten Antrags- und Genehmigungsverfahrens gemé&i Anord-
nung SB.

Verfahren:

Vorgesetzte ibersenden die unterschriebene Anordnung AV formlos und ohne Zusétze per e-Mail an das Funktionspost.
fach LSBG Genehmigung Arbeitszeitverschiebung (cc. an die bzw. den betr, MA). Bitte folgenden Eintrag in die Be-
treffzeile der e-Mail vornehmen: Fachbersich/Name, Vorname Mitarbeiterin/Anordnungsdatum. (Beispiel: K3/Mustermann,
Max/14.2.2016)

Mit der Unterschrift bestatigt die oder der Vorgesetzte, dass die genannten Voraussetzungen gegeben sind.

Datum Name, Funktion, Leitzeichen Unterschrift



i Anordnung U
{iber Uberstunden undfoder Mehrarbeit im Gleitzeitbereich (Gleitzeitkonto > 77 Stunden)

[ch beantrage fiir meine/n Mitarbeiterin -~ o Frau o Herm

Name, Vomame, Leitzeichen

o die vorherige Anordnung
o die nachtragliche Genehmigung

folgender

o Mehrarbeit (Beamtinnen/Beamte)

o Mehrarbeit (Teilzeitbeschéftigte bis Vollzeit)

o Uberstunden (Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer)

Lage und Zeitraum:

O am in der Zeit von bis Uhr

fiir folgenden Zweck:
oder
o bei zeitlich nicht bestimmbarer Arbeitsleistung fiir folgende Tatigkeiten (bitte die zu erledigende Aufgabe und

den Umfang der Mehrarbeit benennen).

{bitte bei Bedarf gesondertes Blatt benutzen)

Begriindung der dienstlichen Notwendigkeit der Leistung von Uberstunden bzw. der Mehrarbeit:
{einschl. Angabe iiber den zeitlich geplanten Ausgleich)

Mit dieser Anordnung neu beantragte Uber-Mehrstunden: Arbeitsstunden

Bereits genehmigte Uber-/Mehrstunden aus friiheren Anordnungen: __ Arbeitsstunden

Gesamtumfang im Jahr 2016 fir diese(n) Mitarbeiter(in): Arbeitsstunden

Die/Der Beschaftigte ist o einverstanden o nicht einverstanden.

Beantragt Leitzeichen, Unterschrift, Datum Angeordnet/Genehmigt; Geschéftsbereichsleiter, Datum
Verfiigung:

1. An A321 per E-Mail zur Veranlassung des Mitbestimmungsverfahrens

2. Ausdruck zur Weiterleitung an PR: Die Zustimmung des Personalrats wird gemaf § 87 Abs. 1 Nr. 1 HmbPersVG be-
antragt.

3. U. zurlick an (iber A321: Der Personalrat 0 stimmt zu o stimmt nicht zu {siche gesonderte Begrindung}.

4, Kopie genehmigter Dienst an Mitarbeiter/in und Funktionspostfach LSBG Genehmigung Arbeitszeitverschisbung



Anordnung 58
{iber Sonn- und Feiertagsbeschaftigung
im Gleitzeitzeitbereich

Ich ordne an o nachtréaglich o vorsorglich fiir meine/n Mitarbeiterin o Frau o Hemn

MName, Vormame und Leitzeichen

Dienst an Sonn- und Feiertagen an Sonn-/Feiertagen je Beschiftigte/r

am in der Zeit von bis Uhr
fir folgenden Zweck:
am in der Zeit von bis Uhr
fiir folgenden Zweck;
am in der Zeif von bis Uhr
fiir folgenden Zweck:
am in der Zeit von bis Uhr
fiir folgenden Zweck:

Begriindung fiir die Notwendigkeit von Sonn- und Feiertagsbeschéftiqung:

Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter o ist einverstanden o nicht einverstanden.

Wichtige Hinweise:

Sonn- und Feiertagsbeschiftigung darf nur geleistet werden, wenn der Personalrat zugestimmt hat. Zu beachten sind
die Grenzen der §§ 9 und 10 des Arbeitszeitgesetzes. Ein Geselzesauszug sowie eine Interpretation sind auf der Rilcksel-
te abgedruckt.

Uberstunden und Mehrarbeit sind mit der Anordnung von Sonn- und Feiertagsbeschaftigung nicht verbunden. Sie bedir-
fen eines gesonderten Antrags- und Genehmigungsverfahrens geméR Anerdnung U.

Datum Name, Funktion, Leitzeichen Unterschrift Fachbereichsleitung
Verfiigung:
1. An A311 per E-Mail zur Veranlassung des Mitbestimmungsverfahrens

2. Ausdruck zur Weiterleitung an PR: Die Zustimmung des Personalrats wird gemaR § 87 Abs. 1 Nr. 1 HmbPersVG be-
antragt.

3. U. zuriick an {iber A311; Der Personalrat O stimmt zu o stimmt nicht zu {siehe gesonderte Begrindung}.

4. Kopie genehmigter Dienst an Mitarbeiterfin und Funktionspostfach LSBG Genehmigung Arbeitszeitverschiebung




Arbeitszeitgesetz (ArbZG) - Auszug

§ 9 Sonn- und Feiertagsruhe
(1 Arbeitnehmer dirfen an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen von 0 bis 24 Uhr nicht beschaftigt werden.
(23 In mehrschichtigen Befrieben mit regelm&Biger Tag- und Nachischicht kann Beginn oder Ende der Sonn- und Feiertagsruhe um bis zu sechs Stunden vor- oder
zurfickverlegt werden, wenn fiir die auf den Beginn der Ruhezeit folgenden 24 Stunden der Betrieb ruht.
{3} Flir Kraftfahrer und Beifahrer kann der Beginn der 24sttindigen Sonn- und Felertagsruhe um bis zu zwei Stunden vorveriegt werden.

§ 10 Sonn- und Feiertagsbeschaftigung
{1} Sofern die Arbeiten nicht an Werkizgen vorgenommen werden kinnen, dirfen Arbeitnehmer an Sonn- und Feiertagen abweichend von § 9 beschéftig
werden
1.in Not- und Rettungsdiensten sowie bei der Feverwehr,
2.zur Aufrechterhattung der dffentlichen Sicherheit und Qrdnung sowie der Funkitonsfahigkeit von Gerichten und Behdrden und fitr Zwecke der Verteidi-
gung,
3.n Krankenhausem und anderen Einrichtungen zur Behandlung, Plege und Belreuung von Persoren,
4.in Gaststatten und anderen Einrichtungen zur Bewirlung und Beherhergung sowie im Haushalt,
§.bei Musikauffihrungen, Theatervorstellungen, Filmvarfiihrungen, Schaustellungen, Damietungen und anderen ahnlichen Veranstaltungen,
B.hei nichigewerhlichen Aktionen und Veranstatungen der Kirchen, Religionsgesellschatten, Verbande, Vereine, Parteien und anderer dhnlicher Vereinigungen,
7 beim Sport und in Freizeit-, Erholungs- und Vergnligungseinrichtungen, beim Fremdenverkehr sowiz in Museen und wissenschaftlichen Prasenzbibliotheken,
8 bieim Rundfunk, bei der Tages- und Sportpresse, bai Nachrichtenagenturen sowie bei den der Tagesaktualitdt dienenden Tétigkeiten flir andera Presseerzeugnisse
einschlieRlich des Austragens, bei der Herstelung ven Satz, Filmen und Druckformen fOr tagesaktuelle Nachrichten und Bilder, bei tagesaktuellen Aufnahmen auf
Ton- und Bildtréger sowie beim Transport und Kommissionieren von Presseerzeugnissen, deren Ersterscheinungstag am Montag oder am Tag nach einem Feiertag
liegt,
9.bei Messen, Ausstellungen und Mardkten im Sinne des Titels IV der Gewerbeordnung sowie bei Volksfesten,
10.in Verkehrsbetrieben sowie beim Transpor und Kommissionieren von leichtverderblichen YWaren im Sinne des § 30 Abs. 3 Nr. 2 der StraBenverkehrsordnung,
11.in den Energie- und Wasserversorgungsbetriehen sowie in Abfall- und Abwasserentsorgungshetrieben,
12.in der Landwirtschaft und in der Tiemaltung sowie in Einrichfungen zur Behandlung und Pfiege von Tieren,
13.im Bewachungsgewerbe und bei der Bewachung von Betriebsanlagen,
14.bei der Reinigung und Instandhaftung von Betriebseinrichtungen, soweit hierdurch der regelm@iige Forlgang des eigenen oder eines fremden Betriebs bedingt ist,
bei der Vomereitung der Wiederaufnahme des vollen werktégigen Belriebs sowie bei der Aufrechterhaltung der Funktionsfahigkeit von Datennetzen und Rechnersys-
temen,
15.zur Verhiitung des Verderbens von Naturerzeugnissen oder Rohstoffen ader des Mittlingens von Arbeitsergebnissen sowie bei kontinvierlich durchzufithrenden
Farschungsarbeiten,
16.zur Vermaidung einer Zerstérung oder erheblichen Baschadigung der Produktionseinrichiungen.
{2) Abweichend von § 9 durfen Arbeinehmer an Sonn- und Feiertagen mit den Produktionsarbeiten beschifiigt werdan, wenn die infolge der Unterbrechung der
Praduktion nach Absatz 1 Nr. 14 zuldssigen Arbeiten den Einsatz von mehr Arbeitnebmenm als bei durchgehender Produktion erfordem.
{3y Abweichend von § 9 dirfen Arbeitnehmer an Sonn- und Feiertagen in Béckersien und Konditoreien fiir bis zu drei Stunden mit der Herstellung und dem Austragen
ader Ausfahren von Konditorwaren und an diesermn Tag zum Verkauf kormmenden Backerwaren heschaftigt werden.
{4) Sofem die Arbeiten nicht an Werktagen vargenammen werden kdnnen, diirfen Arbeitnehmer zur Durchfithrung des Eil- und Groftbetragszahlungsverkehrs und des
Geld-, Devisen-, Wertpapier- und Derivatehandels abweichend van § 9 Abs. 1 an den auf einen Werktag faflenden Feiertagen beschaftigt werden, die nicht in allen
Mitgliedstaaten der Europischen Union Feiertage sind.

§ 11 Ausglaich filr Sonn- und Feiertagsbeschiftigung
{1} Mindestens 15 Sonntage im Jahr missen beschaftigungsirei bleiben.
{2} Flr die Beschaftigung an Sonn- und Feiertagen gelten die §§ 3 bis & entsprechend, jedoch ditrfen durch die Arbeitszeit an Sonn- und Feiertagen die in den §§ 3, 6
Abs. 2,88 7 und 21a Abs. 4 bestimmten Hochstarbeltszeiten und Ausgleichszeitraume nicht berschritten werden.
{3} Werden Arbeitnehmer an einem Sonntag beschéftigt, milssen sie einen Ersatzruhetag haben, der innerhalb eines den Besché‘lfﬁgungstﬂg einschliefbenden Zeit-
raums von zwei Wochen zu gewiahren ist. Werden Arbeitnehmer an einern auf einen Werkiag fallenden Feiertag beschafhgt miissen sie einen Ersatzruhetag haben,
derinnerhalb eines den Beschaftigungstag einschiiefenden Zeitraums von aght Wochen zu gewdhren ist.
(4) Die Sonn- oder Feietagsruhe des § 9 oder der Ersatzruhetag des Absatzes 3 ist den Arbeitnehmem unmittelbar in Verbindung mit einer Ruhezeit nach § 5 zu
gewahren, soweit dem technische oder abeitsorganisatorische Griinde nicht entgenenstehen.

§ 14 AuBergewdhnliche Falle
(1) Von den §§ A bis 5, 6 Abs. 2, 85 7, 9 bis 11 darf abgewichen werden bei variibergehenden Arbeiten in Notfallen und in aulergewshnlichen Falten, die unabhangig
vom Willen der Betroffenen eintreten und deren Folgen nicht auf andere Weise zu beseitigen sind, besonders wenn Rohstoffe oder Lebensmittel zu verderben oder
Arbeitsergebnisse zu misslingen drohen.
(2)Von den 8§ 3 bis 5, 6 Abs. 2, §§ 7, 11 Abs. 1 bis 3 und § 12 darf femer abgewichen werden,
1. wenn eine verhalnismafig geringe Zahl von Arbeitnehmem voribergehend mit Arbeiten beschiftipt wird, deren Nichterledigung das Ergebnis der Arbeiten geféhr-
den oder einen unverhdlinisméRigen Schaden zur Folge haben wirden,
2. hei Forschung und Lehre, bei unaufschiebbaren Vor- und Abschiussarbeiten sowie bei unaufschiebbaren Arbeiten zur Behandlung, Pllege und Betreuung von
Personen oder zur Behandiung und Plege von Tieren an enzelnen Tagen, wenn dem Arbeitgeber andere Vorkehrungen nicht zugemutet werden kéinnen.
{3) Wird von den Befugnissen nach Absatz 1 oder 2 Gebrauch gemacht, darf die Arbeitszei 48 Stunden wéchentlich im Durchschnitt von sechs Kalendermonaten
oder 24 Wachen nicht (iberschreiten.

Interpretation {Quelle: Braschire M64, Amt fiir Atbeitsschutz

Die meist gestelite Frage zum Arbeitszeitgesetz lautet: Darf an Sonn- und Feierlagen auf der Baustelle gearbeitet werden? Nein! Jedoch gibt es kein Gesetz ohne
Ausnahmen. Ohne Genehmigung vom Amt fir Arbeitsschutz diitfen Arbeitnehmesinnen und Atbeitnehimer an Sonn- und Feiertagen beschéftigt werden, um:
{Belspiele:)

e ginen Kran auf einer Hauptverkehrsstrale aufzustellen,

o Slralien- ader Sielauarbeiten an Verkehrsknotenpunkten durchzufishren,

e Schienen und Briicken des &éffentlichen Nahverkehrs instand zu halten oder zu reparieren,

e Gleitschalungen durchfiihren zu kinnen, die langer als & Tage erfordem cder an die besondere Anforderungen an Beanspruchung, Wasser-

oder Gasdichtigkeit sowie Mallgenavigkeit zu stellen sind,

Hinweis: Natwendige Straensperrungen erfolgen durch die zusténdige Polizewache.

Sonn- und Feiertagsbeschéftiguny ohne Genehmigung ist ebenfalls zuldssig in unvorhergesehenen Noffallen (§ 14 AbZG).
{Beispiele:}
. In den Nachrichien wurde eine Unwetierwamung durchgegeben: Um Personen- ader Sachsch#den vorzubeugen, miissen Beschaftigte Geriiste, Kréne
oder Dacher sichem.
. Das Betonfahrzeug steckte im Stau und konnte nicht rechtzeitig auf der Baustelle eintreffen: Der Transportbeton darf rotzdem noch verarbeitet werden.



